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1. оБщи Е полояtЕния
1.1. Настоящее Положение определ,Iет задачи и функциI , порядок эрганизац

РабОТЫ И ответственность независимого аттестационно-I{етодического це

(FIАN4Ц), как составляющей части ООО (]{ТЦ).

1.2. НАМЦ - сТрУктурное подр€tз,,целение (дшrее, подI)азделение'l организу

ПРОфеССИОн€LПьное обучение по профессиIl рабочего, должност! служащего.

1.3. Положение разработано с учет()м требований:

-законодательства Российской Феде )ации;

- Федеральный закон от 29.|2.2012 N 273-ФЗ (ред. от '.7.02.2021) (Об

образовании вРоссийской Федерации>.

- uТрудовой кодекс Российской Фед,эрации) от 30.12.200] N 197-ФЗ (ред. от

29.12.2020).

- Приказы и распоряжения директоtlа ООО (ИТЦ).

- Приказы и распоряжения руководI:теля НАМЦ.

- Отчет по самообследованию (ежегl>дно).

- Устав.

- Постановление Минтруда РФ, Миlrобразования РФ от 1:i.01.2003 I\ 1/29 ''об

утверждении Порядка обучения по охранеl Труда и проверки знаний требоr,аний

охраны труда работников организаций".

- Федера-пьный закон от 22.0].2008 },{ 123-ФЗ (ред. от 27.|2.2018) <Тt:хнически

регламент о требованиях пожарной безопсrсности)).

- Нормативные документы Федералl,Ной службы по эколсгическому

технологическому и атомному надзору.

- Федера-гtьный закон от 21.07.\997 N 116_Фз Фе:ц. от 0s.12.2020)

промышленнойбезопасности опасных про ;{зводственных объек. :ов>>.

1.4. основой деятельности нАмЦ язляются заявления и ,{оговора, зitкJIюченн

с Заказчиками области подготовки обучаlощихся по професси.л рабочего дол
служащего.

1.5. FIАмц привлекает к обучению препоцавательский



осуществляющих

производственных

руководство;

СООТВеТСТВУЮщеЙ квалификации из числа lэотрудников и совме()тителеЙ.

2. основныЕ зАдАчи и Функt,ии
2.1. основными

организация

задачами НАМЦ яв [яются:

профессионального обучения, вкл]очающая

ПРОфеССион€tЛьную подготовку, пороп(rщготовку, повышен..Iе квалиdlикации

профессиям рабочего, должности служащего рабоl,ников ()рганизаци

деятельность в обласl,ги промышленной,jезопасносIи опасн

объектов, подконтрол-,ных Ростехнадзору r1 учебно-п4етодическ

методическая помощь владельцалI опасных производственных объектов

освоении и внедрении современных мет)дов и способов повышения нitдежности

безопасной эксплуатации оборудов ания.

2.2.В соответствии с поставлеНныl\dи задачами нАмЦ выполняет следую

функции:

в

и

Профессион.Lпьное обучение рабочрrх ооО (ИТЦ) и сторонних организаций;

помощь в методическом обеспечеrl,ии

производственных объектов;

деятельности по )ксплуатаIlии опасн

Формирование состава преподавате. Lей;

утверждение образовательных программ, составлен]{ых препl)давателя

повышен

квалификации кадров.

2.3. Образовательн€UI деятельность гlо дополнительным о( щеобразовательным

программам направлена на:

- формирование и р€ввитие творчесIi,их способностей обу^гающ ихся;

(учебные планы, рабочие программы, мет()дические пособия и tr екомендаuии);

ОсущесТвление контролЯ за 1^rебнЫ.,,,1 процеСсом, соблюдс нием срок()в

обучения;

Подготовка трудовых соглашений с преподавателями;

составление установленной Отчl)тности по подготовке

- удовлетвор ение индивидуuLгIьных гr отребностей обучаюл Iихся ;



- УКРеПЛеНИе ЗДОРОВЬя, формирован.Iе культуры здоровогэ и безопа(lного

жизни;

- обеспечение духовно-нравственн()го, гражданско-патриотическог(), военно-

патриотич е с кого, трудов ого во спит ания о l 5учающ ихся;

- ВЫЯВЛеНие, развитие и поддержку г€Lлантливых обучаюrIихся, а Taliжe лиц,

проявивших выдаIощиеся способности;

- профессиональную ориентацию о( учающихся;
- СОЗДаНИе И Обеспечение необходипl.ых условиЙ для личн)стного раlвития,

профессионаJIьного самоопределения и твOрческого тРуда обуч 1ющихся;

- соци€LIIизацию и адаптацию обучаr)щихся к жизни в обr:[естве;

- формирование общей культуры об,gчающихся;

- удовлетворение иных образовател ,ных потребностей и ]{нтересов

обl^rающ ижся, не противоречащих законо, Iательству Российско i Федерацr lи,

осуществляемых за пределами федерЕtпьнl,Iх государственных образовательных

3. оргАнlIзАция рАБоты
3.1. Общее руководство независи]',{оГо аттестационно-иетодичесI:ого Цен

осуществляет директор ооо (итц). К е,го компетенции относятся в со(,тветствии

Уставом:

утверждение Положения о независимом аттестационно-мэтодическсм

создание и прекращение деятельносIи FIАМЩ;

стандартов и федеральных государственнl lx требований,

освобождение его от должности;

прием и увольнение работников HAMI_{;

назначение ответственного за pr боту нАмц - руl:оводителя нАN4ц

привлечение работников HAMII к дисциплинарнсй и м}териаль

ответственности, а также вопросы их пооtl{рения;

н€вначение проверок работы FIAMll.

3.2. Непосредственное руководство независимого аттеста ционно-ме годическ

центра осуществляет руководитель HAMI{. Руководитель НАИЩ, ответl)твенный

работу HAMIf, н€вначается прик€Lзом по о:iществу.



РУковолитель НАN4Ц обязан обесп ]чить стабильную работу HAIVIL\, высо

ПРОИЗВОДИТеЛЬНОСТЬ трУДа, н€LПичие кr,алифицированных кадров, не])zlзглашен

СВеДеНИЙ, соДержащих коммерческую Ta,t;iHy, высокое качество выполняэмых ра

РаЗРабаТыВать лок€lльно-нормативные акт]ы НАN4Ц, отвечать зit их испол]{ение,

контроль и организацию всего образоватеlrьного процесса, в тои числе от своего ли

И3Давать приказы по зачислению, отчислеl{ию обучающихся и ]Iные прикч,зы в рам
F{АМЦ не противоречащие законодательс, гву РФ.

РУКОвОдиТель FIАМЦ несет персоt{апьную ответственFость за р()зультаты

качество работы НАМЦ.

В организационную структуру FIAI\,[_{ входят:

Руководитель HAMI];
Специалисты по методической рабо,ге;
Преподаватели.
СТРУКТУРа НАМЦ является подви}I,:ной, поэтому при нсобходимости вводя

новые должности, как на постоянной основе, так и на условиях )овмещения.

3.3. НАМЦ ПРОВоДит профессиIOнаJIьную подготоltку, персподготовк

повышение кв€UIификации в соответствйlи с Положением о rорядке п()дготовки

аттестации работников организаций, (]существляющих де, тельность в об

промышленной безопасности опасных пt]оизводственных объс ктов, подконтрольн

Федеральной службе по экологическом:/, технологическому и атомнсму надзо

России.

3.4. Щенежное вознаграждение пеI)сон€ша, которому пор}п{ается проведен

в области промlilшленной безопасн()сти, не зависит

проведенной подготовки и ат],естации.

3 .5. нАI\4ц РеГИСТРИРУеТ И ХРаНИТ ДОКУМеНТ€IЩИКr, СВЯЗаНIIУЮ

деятельностью.

з.6. КоЛлегиальным органом УПРttВЛеНИrl является пе,цагогический совет

общее собрание работников. КомпетенцI,1,и и порядок деятелI,ности колrlеги€шьно

органа ук€ваН В Положении о педагоIическом совете. Коlдпетенции и пор

деятельности общего собрания работников определяется П lложением об обще

рабочихподготовки

результатов

собрании работников.



Срок полномочий отдельного члена общего соб эания ра(iотников

педагогического совета определяется cpolr:oM действия трудово],о договор€,.

4. отвЕ,гствЕнность
4.1. НАМЦ несет ответственность за полноту и качест]}о обученrя в облас

промышленной безопасности.

4.2. Ответственный за работу НАМ]{ - руководитель НА]ИЦ, отвеч€,ет за

всего центра, а каждый работник - за участок работы в пределах о(iязанносте

возложенных на него должностной инстр;,,кцией.

4.3. ответственным лицом за орган],Iзацию контроля кач( ства ок€ва.lия платн

образовательных услуг и внутреннюю ol енку качества образс вательног() процесса

Организации является руководитель НАV Ц ООО (ИТЦ).

4.4. Административная, матери€tлы],ая и уголовн€uI

НАМЦ определяется в соответствии с Yr::TaBoM общества,

действующим законодательством.

5. свЕдЕния о систЕ]дЕ оБЕспЕчЕниrI кАчЕст,вА
5.1. в целях обеспечения функlионирования системы качествr в HAN,4

применяются следующие документы:

- Отчет по самообследованию.

- Нормативные и руководящие

Ростехнадзора и др.

-,Щолжностные инструкции.

5.2. В основу системы обеспечения

ответственности каждого сотрудника

должностных обязанностей.

документы Миниt:терства сlбразован

5.3. ОбЩее рукоВодствО системой кi,lчества нАмЦ осущеэтвляет ди )ектор
(ИТЦ).

отве гственность персон

нас,]оящим Псложением

качества заIIожен пр]Iнцип индItвиду€шьн

llАМЦ за качеств() выполн()ния сво

5.4. Координацию и организационно-методическое рук)водство I)€вработко
внедрением, совершенствованием системы качества осуществляет р,/ководите
НАМЦ Ястреб Р.С.



5.5 ФУнкции представителя р) ководства по кач()ству воз.Iожены

руководителя НАМЦ Ястреб Р.С.

б. трЕБовАния к соБлюдвнlшIо конФидЕнцI IАлъно(]ти
Конфиденци€Lпьными являются сIiедения, распростраЕение котсрых мож

причинить моральный или материчrль irый ущерб

персонал которого проходит професr:иональную

повышение кв€Lпификации в FIАМЦ.

НАМЦ располагает следуюлIими

конфиденци€шьность информации, получе ]цнойпри проведении обучения:

б.1 С каждым сотрудникомl НАМЦ при получении долж

инструкЦии подпИсанО обязатеЛьствО о с,llблюДении конфиден-{и€tльностIt, в .

yKiL.ЗaHo, что любые сведения и информаIия, полученные в пр)цессе выItолнения и

ДОЛЖНОСТНЫХ ОбяЗанностеЙ, рассматриЕiаются как конфидецци€шьные, с уч

требований законодательства Российской :Dедерации.

6.2 В сл)л{ае ненадлежащего выполнениrI

работником директор ООО (ИТЦ) впр&вrэ применять

условиi конфидеlIциzLльнос

дисципл анарное вс здействие

вплоть до отстранения от работы.

7.зАIцитА пЕр( ]онАльных дАнlIых

сотрудников и обуrающихся }IАмЦ прим,эняются следующие документы:

- Прик€lз о перечне сотрудникоЕl, допущенных к обра(iотке перс()н€UIьных
данных

,"rц
нАмц

Положение об обработке и захците персон€Lльных да.Iных иных

фИЗических лиц-об1..rающихся в FIДМЦ

- Положение об особенностях оri5работки персонаJIьнЕIх данных,

осуществляемой без использования средст,в автоматизации

8.трЕБовАtl[ия к пЕрсонАл},
fuя выполнения поставленных :lадач и определенн ых функr: ий

Щля исполнения законодательства в офере защиты персон]льных даЕ ных

Политика организации в отноlIении защиты персонUIьных даЕных в

Положение об обработке и заI]Iите персон€tльных Да:IНЫх рабоl,ников

предприятию

подгот( вку,

(оllганизаци

ПеР(ltIОДГОТО

процедурамIt, гараЕтирующи



располагает штатом сотрудников для котOрых работа в данноii организаI{ии являет

основной (в соответствии с ст. 66 тк Рq)). Все сотрудники и преподаватели Нд
имеют соответствующую профессион€lJIь]tIуЮ подготоВку; обладают тео])етически

ЗНаНИЯМИ И ПРаКТИЧеСКИМ ОПЫТОМ, необкодимым для качест]lенного мстодическо]

обеспечения и проведения занятий Ei области профессиэнальной lrодготовк

профессИональноЙ переподГотовки, Itовышения квалифлtкации п) рабоч
профессиям.

Права, обязанности,

увольнения преподавателей

рФ.

порядок приема нi} работу

учебная нагрузка преподавателей I,{Амц устанавливает)я в завису мости от

квалифик ации и занимаемой должности.

Наряду со штатными преподаваlелями нАмЦ проц )сс профе,:сиональн

подготовки, профессиональной перепод:отовки, повышения квалификации м

осуществлять ведущие ученые, специ€Lлис гы и работники предt риятий (оеъединени

организаций и учреждений, представитl)ли федеральных органов исп()лнительн

власти на условиях штатного совмест],tтельства или

порядке, установленном законодательствс|м Российской

В Трудовом кодексе РФ закреплl:}ны понятия

"професСион€LпьнЫй стандарт". Ква-гlификl,tцИя работНика преДсгавляет со(iой урове
знаний, умений, навыков и опыта рабоrника, необходимых /lля осуще()твления

профессиональной деятельности. Профеr;сиональный стандаFт - это тllебования

квалификации работника в целях осущест:l}ления его профессио rальной де,Iтельност

Правительством рФ устанавливас:,гся порядок разработки, утв()рждения
применения профессион€lльных стан.щ€IрТ.)в, а также установления тождественн

наименоВаний должностей, профессий и специzLльностей, со,lержащихся в един

тарифно- квалификационном справочнике работ и профес:ий рабочих, един

квалификационном справочнике должшостей руководителей, спецIt€IJIистов

служащих, наименованиям должностей, пllофессий и специ€LlrьностеЙ, сод(ржащихся

трудовые о,t]ношения,

и сотрудник()в FIАМЦ определяtс тся законодательс

почасэвой оплагы

Федерации.

"квали( )икация рitботника"

тРуда

профессион€Llrьных стандартах.




