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t. обшrие положения

1. Кодекс профессиональной этики Lедагогических работttиков и служебного
ПОВеДения работников НАМЦ (далеt,, - Кодекс), разработа]I на основании
ПОЛОЖениЙ Конституции РоссиЙскоi,i: Федерации, Федерал ьного закона от 29
ДеКабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образсrвании в Российской {)едерации'', Указа
Президента Российской Федерации ()т 7 мая2012 г. N 597 "О мероприятиях по
ре€LлиЗации государственной социал,,ной политики" и инь х нормати.}ных
правовых актов Российской ФедераL,ии.

2. КоДекс представляет собой свод о,:iщих принципов про()ессион€IJIьной этики
основных правил поведения, которы м рекомендуется рук( }водствова,гься
ГIеДаГоГическим работникам и ост€uI]лным работникам НА]йIJ, осуще ]твляющи
ОбРаЗОвательную деятельность (дал€lrэ - ,raоuгогические ра5отники), Itезависим
от занимаемсlй ими должности.

3. Педагогическому работнику, котоllый состоит в трудов],Iх отноше]Iиях Q

НАМЦ, осуществляющей образоватt)lльную деятельность, и выполня эт
ОбЯЗаННосТи по обучению образоват,::льной деятеJIьности, рекомендуэтся
соблюдать положения Кодекса в своэй деятельности.

ИНЫМ РабОтникам, не вошедшим в кilтегорию педагогиче(:кого состава, котор
состоят в трудовых отношениях с Н,:tмц и выполняют обязанности lо
ОРГаНИЗаЦИИ ОбразовательноЙ деяте.т ьности, рекомендует(:я соблюдагь
положения Кодекса в своей деятельЕ:ости.

4. Щелями Кодекса являются:

установЛение этическИх норМ и праЕlил поведения педагогических работников
для выполнения ими своей профессLlонЕLпьной деятельнос,]и;

СОДеЙСтвие укреплению авторитета I[едагогических рабол Iиков НАIvЩ,
осуществляющих образовательную l Iеятельность;

обеспечение единых норм поведениrt педагогических рабс тников.

5. Кодекс призван повысить эффектlrвность выполнения педагогическими и
иными работниками своих трудовыr обязанностей.

б. Кодекс служит основой для формI.1рования взаимоотноrlений в си()теме
образования, основанных на нормах _мор€Lли, уважительнои отношенtIи к
педагогической и образовательной д эятельности в общест венном сознании,
самоконтроле педагогических и ины < работников HAN4IJ.



2. Этические правила поведения педагогических и иньlх работнrlков HAN{
прIr выполненIли tI |!и трудовых обязан lостей

7.ПРИ Выполнении трудовых обязагrностей работникам сJ.едует исхсдить из
КОНСТитУЦионного положения о том,, что человек, его праI,а и свободы являютс
ВыСшеЙ ценностью, и каждыЙ гражданин имеет право на lIеприкоснсвенность
ЧаСТнОЙ жиЗни, личную и семеЙнуютаЙну, защиту чести, цостоинстIiа, своего
доброго имени.

8. ПедагоГические работники, созна]:lая ответственность п )ред госудitрством,
обществом и гражданами, призваны:

а) ОСУЩеСтВлять свою деятельность ]:ta высоком професси()нальном уровне;

б) соблюдать правовые, нравств€нньхе и этические нормы

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других уч lстников
образовательных отношений;

Г) РаЗВИВаТЬ У обучающихся познавагельную активность, r;пц9gтоятеIIьность,
инициативу, творческие способностlt, формировать гражденскую по:iицию,
СПОСОбНОСТЬ К тРУДу и жизни в услоIlиях современного мира, формир овать у
обучающихся культуру здорового и 5езопасного образа ж {зни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивак щие высокое каче
образования формы, методы обучен]lIя и воспитания;

е) УЧИТЫвать особенности психофиз];{ческого состоян"д 9(iучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать сI,[еци€Lльные условия, ttеобходимIпе для
ПОЛУЧеНИrI ОбРаЗОвания лицами с ог[:lаниченными возможIIостями зд()ровья,
взаимодействовать при необходимо(|ти с медицинскими о )ганизациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иньIх интересов, препятс,гвующих
добросовестному исполнению трудо вых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающилIся и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициttм народолl России и
других государств, учитывать культ]rrрные и иные особенности различных
этнических, соци€UIьных групп и кон,фессий, способствовать межнац]{он€Lльном
и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, кот,)рое могло бы вызвать сомненис в
добросоВестноМ исполнеНии педаГоIическим работником грудовых
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, сr особных нtнести
ущерб его репутации или авторитет) НАМЦ в целом.



9. Педагогическим и иным работникi}м следует быть обраlцом
ПРОфеСсионаJIизма, безупречной реtl,утации, способствовагь формир()ванию
бЛагоприятного мор€шьно- психологt{ческого климата для эффективrrой работы

10. Педагогическим и иным работникам надлежит приниN, ать меры t,о
НеДОПУЩеНИЮ КОРРУПЦИОннО оПаснОГо поведения педагог {ческих раt5отников,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрас]ности и
справедливости.

1 1. При выполнении трудовых обязаlлностей педагогичесIl ий работнItк не
допускает:

а) ЛЮбОГО ВиДа выск€lзываний и дейс:,гвий дискриминациоlIного xapaliTepa по
признакам пола, возраста, расы, нац];IончLльности, языка, ц)ажданствr,
СОЦи€Lльного, имущественного или сrэмейного положения, политичес.(их или
религиозных предпочтений;

б) ГРУбОСТи, проявлений пренебрежл,тельного тона, заносt,ивости, предвзятых

ЗаМеЧаНИЙ, предъявления неправоме )ных, незаслуженных обвинениii;

В) УГРОЗ, оскорбительных выражениi;\ илиреплик, действий, препятсl,вующих
норм€Lльному общению или провоци|)ующих противоправное поведение.

12. ПедаГогическим работникам слеr[ует проявлятЬ KOPPеII тность, выцержку,
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношени
УВаЖаТЬ ИХ чесТь и достоинство, быть доступным для обшэния, открLIтым и
доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекt)мендуется соблюдат1, культуру речи, не
допускать использования в присутствии всех участников <lбразоватеJtьных
отношений грубости, оскорбительньtх выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического и t,Iного работника FIА\lЩ при выItолнении и
трудовых обязанностей должен способствовать уважителI ному отно JIению к
педагогическим работникам и орган]{зациям, осуществлян )щим
образовательную деятельность, соот ветствовать общеприI Iятому дел| )вому
стилю, который отличают официаль_l{ость, сдержанность, rKKypaTHocTb.

3. ответственность за llарушение положени й Кодекса

15. Нарушение педагогическим и инl)Iм работником поло):ений наст()ящего
кодекса рассматривается на заседан]{ях Педагогического ()овета или Комиссие
по регулированию конфликтных сит lаций.

16. Соблюдение педагогическим раб:rтником положений tr-одекса мо:кет
учитываться при проведении аттестдщии педагогических р аботников на
соответствие занимаемой должностLl, при применении ди( циплинарЕ ых



ВЗысканиЙ в случае совершения рабrлтником, выполняющ]{м воспитагельные
фУнкции, амораJIьного проступк?, н(:совместимого с прод )лжением /tанной
РабОты, а также при поощрении рабr,lтников, добросовестItо исполня ощих
трудовые обязанности.


