
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЪТД1,4Х СЛМООБСЛЕДОВДНИЯ
НАМЦ ОО(,кИТI!> ЗА 20I9Г.

ПОЛпОе наименование образовательнOго учреждеЕия: Обшtество с
ответственностью <<Инженерно-технический центр),

Отдел: Независимый аттестационно-методиt)еский центр

Краткое название: НАМЦ ООО (ИТЦ),
Тип обраЗовательного учреждения (отдела организации): Обршовательная организа

доlrолнительного профессионального образования.
Учредитель: Козлов С.И., Кайль Ю.А.
Юр"д"".ский адрес : 622002, Свердловская область,г, Н.Тагил,ул. Ки1 lова,2б
Телефон (факс): lЗ4З5l 24-|6-29, 24-72-7 |
Адрес электронной почты: dpo_itcpb@mail .ru
Адрес сайта: itcpb.ru
Щата создания ооо <<ИТЩ>: 2003г.
ОСновноЙ государственныЙ регистрацион,irый номер (ОГРН): 1 03r iб023537 1 0
Идентификационный номер налогоплател ьщика (инн): бб481 831 22
Код причины поставки на учет (КПП): 66l,}301001
работа по самообследованию регламентирустся в соответствии с устlвом, целью деятельн

ООО (ИТЦ)) и опирается на федера:lьный закон от 29.\2.12г JllЪ273-ФЗ <Об lбразовании в Российс
фелерации>, нпА местного и федерального УРОВl:tЯ, приказами и распоряжениями директора О
(ИТЦ).

I_{ели и задачи образовательного процесса, ТIl,Пы и виды реализуемых Iрограмм:
- програМмы профессионаJIьНой подготовкtI, переподготовки, повъtшения квалификации

рабочим профессиям на предприятиях, поднадзорнt,;ж Ростехнадзору.
Основными задачами являются:
-обеспечение непрерывного повышения уровня знаний обуrсющихся с постоянны

совершенствованием федеральньж государственньDi. образовательных стандlртов;
- удовлетворение потребностей обучающих(lя в полr{ении знаний о новейших дэстижениях

соответствующих отраслях науки и техники, проtрессивных формах оргi.низации тр)ца, правил
технической эксплуатации оборулования, безопасных условиях труда на оlIасных прои}водственн
объектах;

- сотрудничество с правовыми, уrебными, научными и иными у{реждениямlt Российск
Федерачии.
Работа за 2019год в HAMI_{ ооо (йТЩ> в цс;том признана удовлетвоtr ительной, замечаний

Организация у чебного процесса

l. Продолжительность зilнятия обуrающихся образовательной организацIи
ПродолжИтельностъ l урока теоретического и пр€tктического Обl^rенш - 1 акадеиический
(45мин), продолжительность l пары 1 час 30 ллин.

Продолжительность перерыва - 10 мин.

расписанr э звонкоts

I 9.00-10.30 перерыв 10 мин.

II 10.40-12.10 перерыв l0 мин.

Организация питания

III l3.00-14.30 перерыв 10 мин.

]граничен



Iv 14.40-1б.10

Реализовано прогрilмм дополнительного профессио наJIьного образования:

наименование по

ПРОГРАММА П

автоi\,Iооильного

ПРОГРАММА профессиональной подготовк1.1 рабочих по профессии ( :Рабочий лю. Iьки
подъеNtника (вышки

ПРОГРАММА профессиональной подготовкrл рабочих по профессии <:Машинист t одъемника
вышки

ЦРUi РАММА профес t рабочих по профессии ,:Стропа,тьщl
ПРОГРАММА профессиональной подготовк t рабочих по профессии ( Машинист

rIенаJI степень кандидата наук
доцента

ПРОГРАММА профессионаJIьной подготовк,rt рабочих по профессии <:Машинист (эператор)
-манип

ли

прогрАММА профессионztльной подготовкIл рабочих по профессии ( Слесарь по
живанию и механического обо эудования подъемных со >ружений>

ПРОГРАММА П иональной подготовк, r рабочих по профессии < Электрогаз<l

прогрАММА профессионilльной подготовкll рабочих по профессии ( Электромонгер по
ваниIо доваIl;{я)

Кадровое обеспеченлl,е учебного процесса

За 2019г. педагогический состав остался в полном о5ъеме:

педагогическое обеспечеIIrlе
Всего
всего педагогического состав€ ,

штатные

совN.lестители

ние, l :] них:
высшее
незаконченное высшее

ионzlJlьное азование

прогрАММА профессиональНой подготОвк.tл рабочИх по профессии <,Лифтер - оператор по
обслуживанию лифтов и платформ подъемнь:х))
прогрАММА профессиональной подготовкlт рабочих по профессии <Электромехilник lто

и (или)

и

Число
педагоги ческого

{ел.

1з



11риняты ноtsые сотрудники:

Число
педагогл ческого

чел.состава

ПРОШЛИ ПоВышение квЕtлификации и профессионiшьную подготовку, перепоцготовку:

Число
сотруднI lKoB,
чел.

учебно-методическое и библиоте[Iно-информационное обес, rечение

щействует договор на услуги компьютерной справочной правовой системы Консуллтант Плюс.

!ействует договор с олимпокс - обучающе-контролирующей системоi компании
предназначенной для автоматизации процессов обучеrlия и проверки знаний неtосредственно
организациJIх, а также по средству удirленного доступа ч9рез сеть Интернет.

.щобавлены новые учебные пособия в рi}зделы курсов электронного обуrения, устар|)вшие удаленLl.

Закуплены новые IUIакаты, методические пособия, электронные уlебники. Все вновь llриобретённ
библиотечные материаJIы описаны в описи на)чно-технл,,ческой библиотеки.

обновлены и дополнены все программы допоJtнитеЛьного профессионuшl,ного образоrания сог
текущему действующему законодательству.

Матершально-тa;|хническая база

в нАмЦ ооо (йТЩ> пять )п{ебньгх кJIассов, укомплектованньD( полноценными парт€lми и
стульями.

Проведен безлимитньй доступ в интернет.
В 2018г были закуплены 2 проектора и экрана в кабинеты J'lb3, М12;
2 компьютера в учебный класс М3.

(ТЕРМИКА
воб

Повышение квалификации по программам
ю деятельнос] .t. из них:

члены комиссии,

иональное об

ионiUIьная подготовка

Вновь

наименованше

по



показатели самообследования за 201l | год по программам допо.lнительного
профессиональl- сго образования

N п/п показатели

1. Образо вател ьная деятел ьность

t.2 Численность слушателей, обучившихся по
профессиональным программам професси
переподготовки, в общей численности слуl
образовательной организаци и

1,з Ч исленность/удельный вес ч исленности слуl]
обучение службами занятости, в общей числ
обучение в образовательной организации за

1.4 Количесrво реализуемых дополнительных
в том числе:

1,.4.t Программ повышения квалификации

\.4.2 Программ профессиональной подготовки, пе

1.5 Кол ичество разработанных дополнительн ых
за отчетный период

1.5.1 Программ повышения квалификации

1.5.2 Программ профессиональной подготовки,

1.8

1.9

1.6

t.7

Удельный вес дополнительных профессионаr
направлениям развития науки, техники и тех}

реализуемых допол нительн ых п рофессионал

Удельный вес дополн ител ьных профессиона,r
профессионально-общественную аккредита ц
реализуемых дополнительных профессион ал

Численносrь/удел ьный вес численности науч
работников, имеющихученые степени и (или
численности научно-педагогических работн и t

организации

Численносго/rо"по"Й
прошедших за отчетный период повышение }

профессиональную переподготовку, в общей
педагогических работников

lихся по дс 
,lолнительным

рофессион tл ьной подготовки,
)сти слуша, елей, прошедших обучениrl в

слушt;lтелей, направленных на
,lисл( нности слушателей, проше, 1ших
lи за ,)тчетный период

пр lфессиональных программ

| еподготовки

t рофессиональных програм м

пе| еподготовки

.flьных программ по приоритетным
нологий в общем количеств(l
]l)НЫХ ПРОГРаММ

|оФессиона.r )ных программ, прощедши {

аккредитац lю, в общем количестве
эфессионал,ных программ

lсти научl,о-педагогических
lи и (или ученые звания, в общей
работн иt св образовательной

науч tlо-педагогических работн иl ов,
ние н,валификации или
iщей lисленности научно-

|-
| Единица

| 
,lзмерения

чtlловек 193

193 единиц

0 единиц

193 единиц

0 единиц

0 единиц

0 единиц

0%

]

LO/LoOyo 
l

l

I

Отчет составил(а) Руководитель НАМЦ Ястрэб Р.С


