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1. оБщл]lЕ положЕния
Настоящее положение разработано в соответствии с фелерzu:ьным законом от 29

декабря 201'2г. J\Ь273-ФЗ <Об образовании в Рэссийской ФедерацииD, ]/ставом ОО() (ИТЦ)),

Положением НАМЩ и регламентирует деятелыlость коллегиального оргша - общего собрания

работников HAMI] ООО кИТЩ> (далее Собран,rя).

I_{елью деятельности Собрания, совмес,гно с административным персоналом, является

повышение уровня качества образования и деятельности fлобног<, процесса в целом,

основываrIсь на уlредительные, локtlльные акгы НАМЦ ООО (ИТЦ> и нормативllые акты,

лействующие на текущий момент времени.

В своей деятельности Собрание работников образоватсльной организации

руководствуется Конституцией Российскойi Федерачии, федеральлым, региоlIальньIм

местным законодательством, актаI\.{и орга t{oB местного самоупр 1вления в области

образования и социальной защиты, Устl}вом, Положением Нl МЦ и на()тоящим

положением.

2. зАдАчи оБщЕг() соБрАния рАБотников
,Щеятельность Собрания направлена на реше|ние следующих задач:

- организация образовательного процессil и финансово-хозяйствснной деятельности

образовательной организации на высокс|м качественном уровне;

- определение перспективньIх напрi,tвлений фу"пцrоrrироI ания и р€ввития

образовательной организации ;

- привлечение общественности к ре[lIению вопросов рtвви,]ия образовательной

орг€lнизации;

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса,

развивающей и досуговой деятельности;

- решение вопросов, связанньD( с развигием образовательной сtrеды образовательной

организации;

- решеЕие вопросов о необходимости tr|еглап{ентации локilльны}tи актами отцельньIх

аспектов деятельности образовательной орга низации ;

- помощь администрации в разработке лl,)кчlльных актов образоваr ельной оргаIIизации;

- разрешение проблемных (конфликтньrх) сиryаций с участникilми образов€тельного

процесса в пределах своей компетенции;

- внесение предложений по вопросам охtlаны и безопасности усло-}ий образовагельного

процесса и трудовой деятельности, охраны кизни и здоровья обуrаьlщихся и ра(iотников

образовательной организации ;



- ПРИНЯТИе МеР ПО Защите чести, достоинс,t,ва и профессиональноЙ l)епутации работников
ОбРаЗОвательной организации, предупреж;Iение противоправного вмешательс,]ва в их

трудовую деятельность;

- внесение предложений по формированию фонда оплi.ты труда, порядка

стимулирования труда работников образова,гельной организации;

- Внесение предложениЙ по порядку и ,1,словиям предоставления социitльньгх гарантиЙ

И льгот обучаrощимся и работникам в пределах компетенI,ии образоt ательной

организации;

- ВНеСеНИе пРеДложениЙ о поощрении работников образовательнсЙ организашtи;

- НаПРаВление ходатаЙств, писем в рЕlзли!,ные административные ( рганы, общественные

организации и др. по вопросtlм, ()тносящимся к оптимItзации дея]ельности

образовательной оргаIIизации и повыIllения качества оказывае]{ых образов;Iтельных

услуг.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБIЦЕГО СОБРАНИЯ РАIlОТНИКОВ
К КОмпетенции Собрания работников подраlзделения НАМЦ ООО KLITI]> относи,гся:

- избрание представителей работников в комllссию по трудовым спор€м в подрiвд(:лении

- ПРИНЯТИе РеШения об образовании комисси]l{ по трудовым спорам в r одрiвделении

- вопросы повышения эффективности деятельности Учреждения и укрепления трудовой

дисциплины

- обсужление проектаправил внутреннег() трудового распорядка, f оложения о комиссии

по урегулированию споров между участн;tками образовательных отношений и других
локальньD( нормативньIх актов, затрагивztюш:Iих интересы работников Учреждения

- Принятие Правил внутреннего трудовl)го распорядка, Полож:ния о комиссии по

урегулирОвatниЮ спороВ междУ участникЕtмИ образовательньtХ <,тношениЙ ]{ других
локЕIльньD( нормативньD( актов, затрагиваюI]:Iих интересы работников Учреждения

- другие вопросы, отнесенные к компеlенции представительноIо органа работников
законодательством Российской Федерации.

- внесение предложений об организации с|отрудничества образоватэльной оргаItизации с

другими образовательными и иными орган,{зациями социальной сфэры, в том числе при

реализации образовательньD( прогрtlмм и орl,анизации досуговой деяl,ельности;

- представление интересов организации в органах власти, др],гих органи:lациях и

у{реждениях;

Решения принимtlются простым большинст}lом голосов, присутствукlщих на засе,Iании,при

соблюдении кворр{а. Собрание созывается ,,Io мере необходимости, но реже одного раза в



год.

4. отвЕтствЕнность (:)БщЕго соБрАния I АБотник,эв
Собрание несет ответственность :

_ за выполнение, выполнение не В полнli)м объеме или невыполн()ние закреплэнньD( за

ним задач

- СоотВетствие принимаемьж решений законодательству Россиiской Федеllации,

ПОДЗаконным нормативным правовым акт€II\l,, Уставу образовательноiiорганизации

- за компетентность принимаемых решелlий

5. зАключиl,,ЕльныЕ положЕнIlя
собрание работников правомочно, О,эли на нем присутствуе:, более пол(,вины всех

работников НАМщ ооо (ИТЦ).В состав Собрания входят все рrботники НztМщ ооо
(ИТЦ>. Собрание принимает решения в порядке, пРеДУсмотэенном действующим
законодательством РФ.

Заседания Собрания оформляются протоколом. Книга протоколов Собрания

нр{еруется, прошнуровывается, скрепля{)тся подписью руководителя и печатью

образовательной оргtlнизации. ответственItым за хранение книги протоколо]} явJIяется

руководитель НАМЩ.

Нрtерачия протоколов ведется с нача,[а календарного года.

руководство Собранием осуществляет Председатель, кот()рым по д)лжности
явJUIется руководитель организации. Вед,,ение протоколов Собр rния осуще )твляется

секретарем, который избирается на перl]ом заседании Собрания на срок действия

трудового договора сотрудника или Пr) решению общего с,lбрания ра(iотников.
ПредседателЬ и секретарь Собрания выI]олняют свои обязаннос,ги на общеэтвенных

начtUIах.

председатель собрания:

_ организуетдеятельностьсобрания;

- информирует членов собрания о предсlтоящем заседании не мев ее чем за 2 дня,,

- организует подготовку и проведение заlседания;

- опредеJIяетповесткудня;

- коцтролируетвыполнениерешений.

собрание образовательной организации собирается его Председателем Io мере

необходимости, но не реже одного раза в го,,I.

Решения собрания принимаются открытым,олосованием.

Решения собрания:



_ считаЮтся приняТыми, еслИ за ниХ проrолосОвало не менее 2l3 пэпсутствуюI]цх;

- явJUIются правомочЕыми, если назаседа]{ии присутствовЕIло не менее 2l3 членсв совета;

- после принятия носят рекомендательныii характер, а после утверждения руков()дителем
организации становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всего трудового коллектива организации не позднее, {ем в течени э 1 0 дней

после прошедцего заседания.

ИЗменения и дополнения в настоящее положение вносятся собранием tl

принимаются на его заседulпии.

ПОЛОЖение действует до принятиrl нового положения, утве)жденного н1

собрании трудового коллектива в установлеЕlном порядке.


