
Общество с ограниче нной ответственн,)стъю
<<Инженерно-те кнический центр>>

принято

Педагогическим советом HAML{

Протокол N, Щ

<23> ноября 2020г.

УТВЕРЖДЕНО

ПОЛОЖЕНИЕ

НДМЦ O|i)O кИТЦ>
о внутрЕннЕЙ о|цЕнкЕ кtlчЕс,rвд

о Б рд з о в дт Е л ъ н ("l Й д Е я т Е -ц ъ н о с т и

г. Нижt lийтагил

20 l0год

Е



I

I

I

I

1. Общие положения 
l

I

1.1 Настоящее Положение о внутрэнней системе оценк]I качества 
l

образования в отделе НАМЦ ООО (ИТЦ)) (далее - Положенис ) устанавлпвает чели|
ЗаДачи, принципы системы оценки качества образования, е€ организа.{ионную ,+

функциональную структуру в отделе HA_tvtI_{ ООО (ИТЦ) (да;lее - Щентр). 
l

1.2 Настоящее Положение разрабоl,ано в соответствии с ФедералыIым 
l

законом от 29 декабря 20|2 г. JS 273-ФЗ кОб образовании в Российской 
l

Федерации>), приказами Министерства rrбразования и Hayюt РФ, YcтaBoM 
l

Щентра, Гк РФ, Постановлением Правит,эльства РФ от 15.08.13г. Ns7Oб <Правила 
l

ок€вания образовательных услуг) и инlJми ЛЕ{А Щентра. 
l

1.3 Требования положения рttспространяются н€ весь отле.{r

ЩеНтра, педагогических работников: раrботающих по трудс вому дого зору, в Tor,{r

числе по совместительству и гражданско.правовым договорам, 
l

1.4 В настоящем положении примеliяются следующие пснятия: 
l

качесmво обржованuя комплексная характерист.{ка обршовательноf
ДеЯТеЛЬНости и подготовки обуrающег(:)ся, выражающая степень их сrlответствиf
феДеРальныМ государственным образсlвательным стандартам, образ,rвательныф
СТаНДаРтаМ, федеральным государствеЕ:ным требованиям и (или) потребностяф
зак€вчика образовательных услуг rlРизического или ю,)идическоIо лица, 

+
ИНТеРесах которого осуществляется образовательная деятеJ:ьность, в том числф
степень достижения планируемых результатов образовательной програмrrrы; 

I

образоваmельная dеяmельносmь - д,еятельность по ре€Lли}ации 
l

образовательных программ; 
I

образоваmельная проzрамJиа комплекс осноl}ных хе[rацlgристи{с
образования (объем, содержание, планируемые результаrы), организач"о""о|
педагогических условий и форм аттестации, который rредставлен в видф

УЧебНОГО Плана, календарного уrебн1.1го графика, рабочл:х про|раI{м курсовi,
иных компонентов, а также оценочных ].I методических матери€tлов; 

IМОнumорuнz систематическое стандартизованн()е наблкlдение зф

состоянием образования и динамикой изменений его ре:lультатов, условиямф
осуществления образовательной деJIтельности, конти]Iгентом 

l

Обу^rающихся, 1^tlэбными достижениям а обуtаюшихся; 
I

внуmреннuй ауdum проЕtерка, инструмент для провелениf
МОНИТОРИНГа, ПРОВОДимыЙ через запланированныЙ интерв€л временII с чельф
установления соответствия проверяемьDti показателей к нормt,тивным цебованияй;

I
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производит()я оцен

обучающихQя) качества дополнительl[ых профессион€шы:ых обра:овательны
ПРОГРаММ ПоВышения кв€uIификации и г рофессион€lJIьной пеllеподготовки, услови
ре€L.Iизации образовательного процесса в []ентре;

внуmренняя сuсmема оценкu ttачесmва образованuя с( вокупн

реГЛаN.,Iентированных элементов, позволя tощих оценивать и аЕ ализирова:]ь процесс
И РеЗУЛЬТаТы работы работников отдi)ла в целом в обрiзовательнсlй, научн
ИССЛеДОВаТеЛЬСКОЙ, воспитательноЙ ;ферах деятельности и раlрабаты
рекомендации по улучшению качества п()дготовки обучающи> ся.

Незавuсutпая оценка качесmва об[,)азованuя - оценка {ачества
которая осуществляется в порядке, прс|,цусмотренном Федеtrl€utьным

осразовани
з€,коном

образовании РФ) в отношении органл:,заций, осуществляю цих образовательн
образовательных программ в целях спределени

обра:l,свания потребностям физичсского
лица, в интересах к )торых осуществля{)тся обр;rlовательна

ок€вания им содействи,t выборе организаI] ии, осущ()ствляюще-
образовательную деятельность, и образовательные прсграммы, повышен
конкурентоспособности организаций, осуществляющи.( образсвательну
деятельНость, и реализуемых ими образовательных программ на ро()сийском
международном рынках.

объекm оценuванuя - то, что пlодвергается оцениванию, с
оценивания взаимодействует и что иIч:еет важность, ценн()сть для
качества подготовки выпускников.

чl)м субъе

с беспечени

сuсmелца оценкu качесmва образс,ванuя - совокупность организационных
функцион€tльных структур, норм И Правл::л, диагностических и оценочны,( процеду
отражающиХ степенЬ соответствия об;:азовательноЙ деятел,носТи и l)езультато
ПoДГoToBкиoб1"raющИxQЯнopМaTиBнЬ]МтpебoвaнияМ'ЗaПpoсaМBH)'ТpенНиx
внешних потребителей, способствук,}щих повышению уровня подготов
выпускников, а также анЕUIиз факторов, в,цияющих на качество образования.

1.5 Внутренняя система оценки качества образоllания
осуществJLIется посредством :

- проведения контрольных р аб от/м,,:рбцр иятиЙ;
- статистической обработки инфоэмации, анализа изм)нений хаtr,актеристи

во времени (динамический анализ,l, сравнения одник Характ()ристик
ан€Lпогичными в рамках образовательнойt системы (сопоставительный анtлиз);

деятельность,
соответствия
юридического

деятельность,

реализуемых ими
предоставляемого



- инспекций видов деятельности;

результативности видов деятельности;

-итоговой аттестации обучающихс, и др.
1.6 Во внутренней системе оц9нки

быть использованы следующие виды проi}ерок:

качества обрz,зования Iлогут

- комплексная - предполагает aHaJ из и оценку работы .zчебного огдела по
всем направлениям его деятельности;

- самообследование - проводится ежегодно руководиl,елем Щен:ра по
всем направлениям деятельности и офорrr ляется в виде отчета;

- ТеМаТИЧеСКИе - ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ t,:; ЦеЛЬЮ аН€LЛИЗа И ОЩt)tlЦBаНИЯ

Деятельностиуlебного отдела по реi;ltJlизуемым видамдсятельност!t;

которых выявлены несоответствия в исполнениинормати]ных долументов,
регулирующих организацию

|.1 В рамках внутренней систеN, ы

образовательной д( )ятельност] {.

оценивания каче()тва
образовательного процесса подлежат оце {иванию:

- образовательная инфраструктура;
-образовательные программы, фон;,1ы оценочных средстЕ, методическое

обеспечение уrебных дисциплин;

образовательного процесса;

- квалификация сотрудников;
- ТРУДОВ€UI ДИСЦИПЛИна и должностlIые обязанности; - номенклатурi} дел

Щентра;

- ДОКУМеНты О ВЗаимодеЙствии и ис|пользовании pecypcolt других организациЙ

-ПРОТОКОЛЫ заседаниЙ педаг(|гического совета, общего сllбрания

работников и т.д.

2 Щель, задачи и прIIнципы BttyTp енrrей системы оцеtI (и

образс:вательных .щостижr)ний обl,чающихс

ОбРаЗОвательных программ с приняты.:чlи и зафиксированЕыми в нсрмативны

его измерения, соотнесения
качества образовательных пр( грамм, условий реапизации

документах критериями, образцами, HopN ами;



- СбОР Данных о соблюдении лицl}нзионных требований, о качес:]ве услови
и результатов образовательных услуг.

2.2 Щостижение цели ре€Lлизуется посредством выполнеЕия следую]цих задач:

- координация интересов всех сlбъектов оценивания по вопро(lам

В УПРаВлении и повышении качестЕа образования, со,lействие отк
И ИНфОРМаЦионноЙ прозрачности в оцен] itB ании результатов дс ятельностI I;

N,Iониторинга качества образования в I_{er тре;

- определение форматов собираеttой информации и разработка технологи
ее использования информационной

управленческих решений
образования);

систематический
документов Минобрнауки
приказов и распоряжений директора и 1р.;

сотрудников и руководителя I-{eHTpa п() вопросам оценки качества обрlшования;

в Щентре.
2.3 основные функции внутренней системы оценки каче ;тва образс вания:

- организационно-методич(:сКо€ сопровождение )ценочных процедур
I-{eHTpe;- накопление статисти{еских данных, экс]Iертиза, диагности

прогноз основных тенденций llазвития дополнитеJ ьного
профессионzLльного образов ания;

работодатели, представители обществен :Iых организаций и сми, обще ;твенн
информацией о р€ввитии системь], дополнительного профессионаJIьно
образования в I_{eHTpe, а также от, (ельных образовательных о])ганизаци
разработка соответствующей системы и_нформирования внеItний пользсlвателей.

2.4 Система оценки качества образс,вания в I]eHTpe осноI ывается н€

качестве
(подготовка рекомендаций по

основы

улr{шени]о

контроль качества испол]Iения
России, решrений педагогичесI:ого сове:]а Цен

принципах: - соблюдения преемственнос|,ги и традиций российской систеиы

приняти
ка

н()рмативны

оценка



образования;

- ОТКРЫТости информации о мехаI[измах, процедурах и результатlх оценки
в рамках действующего законодательствi ;

- Ре€LЛИСтиЧНости требованиЙ, ноg,м и пок€вателеЙ качества обрzзования,
их социальной и личной значимости;

- открытости, нормативного харак]ера формирования и эазвития
прозрачности процедур оценки качества,rtбразования;

- применения нау{но обоснованн,)го, стандартизованного и
технологичного инструментария оценки;

- доступности информации о состо,{нии и качестве обраlов&ния дл.{

р€вличных групп потребителей;

- ПОВЫшения потенци€tла внутреннсlй оценки, самооценк]I, самообсл едования;

- объективности, систематичности, регул ярности.
2.5 Критерии оценки качества оi5разования определяются в ссответстви

С ЦеЛЬЮ И ЗаДачаМи функциониtlования внутреннеЙ системIп оцен
качества образования в Щентре и ),станавливаются ин]Iциатором проверки
РеГУЛяРная оценка качества образования ()лужит стимулом внугреннего рlзвития,

3 СОСТаВляюЩие вIIутренrlей сисr емы оцеtIки качества образовtrtlия

3.1 организационной основой внутренней систомlJ оценки
образования являются плановые мерог]lриятия, в которых )пределяю,гся форм

и порядок пl,)оведения мониторlIнга,
направления, процедура пров€.щ( ния

исследований утверждаются прик€вом директора.
3.2 Внутренняя оценка качества об6:азования может осушествляется

посредством:
самообсЛедования, порядок ]Iроведения KoTopoIo регламентируетс

приказами lvlинистерства образования и r ауки РФ;
внутреннего мониторинга качеств а образования;

внутреннего аудита, предостulвляющего собой п]оверку
соответствия образовательной деятельно( ти IJeHTpa локальны}t актам;

- административного контроля ПРОl}еРКи выполнения прс дписаний.
3.3 основные направления деятельI]ости в рамках внутренней системы

оценки качества:

стратегии, миссии, политики и целей L[eHTpa в области каЕества, планировани
и р€ввитию системы обеспечения качестIlа;

- мониторинг качества образовател]rного процесса;

направления,

исполнители.
сроки
Форма,

отI} этственн

и гехноло

преподават:лей и обучаюшцихся
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I

I

удовлетворенности качеством обрiвовате|пьного процесса в I_{e rTpe; 
I

I- оценка качества кадрового обес:,печения, в том чисJ:е по 
lколичественным показателям; 
I

-процент преподавателеЙ с учеными степенями или учеными званиями|

доля преподавателей, повысивших кв€lJIификацию и др.; 
l

- оценка качества программно-мет,)дического обеспечеttия; 
I

оценка качества нормативно-]:Iравового обеспечения, вклюttающего 
+себя напичие соответствующей нормативно-правоr ой документачии|

регламентирующей деятельность Центра; 
I

- оценка качества матери€lльно-те)iнического обеспечеr.ия; 
Iоценка качества управлеl{ия образовательн ыми прl)граммамиl

квалификациями, компетенциями, харакlеризующая деятельн()сть, напра]ленную нф,I
подтверждение социапьного зак€ва на дополнительны() професl:иона-пьныt
программы повышения квалификацир:: и профессиональ rой переIIодготовкиI

Дополнительные общеобр€вовательные пIрограммы; учет мнсния обlча.ощихся пф
Iотношению к качеству программ и методам их улу{шения; 
I

- ОЦеНКа КаЧеСТВа ПРеПОДаВаНИя'. ВКПЮЧаЮЩаЯ ОПИСаНИе ,)ТРУКТУРЫ, 
I

СОДержания педагогическоЙ деятельност1,I, профессиональноЙ.(омпетент}lости 
lпреподавателя; 
I

оценка качества результатов образовательного п]оцесса. 
I

I

I

4 Реализация системы BHyTpeHHeIi оценки качества о(iразованиtl 
l

I4.I Объектами внутренней с]{стемы оценки кiяества образовани{
яВляЮтся: нормативно-правовые основы деятельности о(iразователl,ной 

l

организации, соответствиэ условий образоваr.п"поfr
I

ДеяТельности закон,)дательству P,D, функщиr)нированиф
Образовательной организации, резуль,Iаты образовательно i деятельн()сти. 

l

4.2 Реализация внутренней системЕ,I оценки качества обр азования 
l

предполагает последовательность следук)щих действий: l
I

- ОПРеДеление и обоснование объек:та исследованиЙ; - сбор данных l

используемыхдля исследований, 
l

I

- Обработка пол)п{енных данных в >:оде исследований; - itн€tлиз пол,rченных lданных; 
I

I

- подготовка докуI!(ентов по итогам, анализа полу{енных данных; 
I

РасПространение результатов внутренней системы оценкr, качествфобразования; 
I- структурирование баз данных, обеспечивающих хр }нение и 
l

оперативное использование информации, 
l

I

I

I

I

I



4,з Координирующую функ;"1ию внутренней системь]
качества образования выполняет руковDдитель НАМЦ ОО() кИТI_{>. Реализаци
внутренней системы оценки качества формирует следующие ()ункции:

- контрольную;

- воспитательную;

- методическую;

- информационную;

- мотивационную.
4.4 Периодичность проведения оIllэнки качества образrlвания опtr)еделяется

В ЗаВиСиМосТи от таблицы показателеЙ, иI)пользуемых при вну,] реннеЙ оц()нке

качества ре€tлизации про|рамм професси(}нального обучения (Itриложени э 1)

4.5 Оценка качества обра,lования осуществляется Hil осно
существующей системы показателей и параметров, характ()риз}.ющи},
аСПекТы качества образования (качеств(l) руководства, качес:]во условий,

результата).

кач

4.6 Результаты внутренней сI,1,стемы оценки Ka:IecTBa о(iсуждаютс
полJченнаясобраниях педагогического совета Щентра. Информаllия,

результате оценкИ качества образова,|1ия' преобраЗуетсЯ В форrу, УДобн
ДЛЯ ДальнеЙшего ана.[иза, интерпрета]Iии и принятия упра]}ленческих решений.

4.'7 Для оперативного взаимодействия при достижении целl1 и зада
ВНУТРеННеЙ системы оценки качесlва образования L[eHTp пр()доставля
СЛеДУЮщИе ресурсы электронной инфор,{ационно-образовате,tьной сред])I:

- электронные курсы в системе Mo,,ldle;

- личный кабинет обучающегося;

- описание образовательных прогрi,мм;

- ЭЛеКТРОНныЙ кат€Lпог науtноЙ би(:,лиотеки I_{eHTpa; - рабочие проIраммы

основны

учебных программ;

- учебные планы.
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