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1. об,Щие положения
1.1. НастоЯщее полоЖение О порядке предl)стаВлениИ перерыва в о( учениИ (дал,:е -
Положение) разработаны в соответствиIи с действующим закснодательствl)м Российс
Федерации, Федера-пьным законом от 2\).\2.2012 Ns273-ФЗ (об образованил, в Российс
Федерации>>, Законом рФ от 07.02,19'|i2 г. Jф2300-1 кО .arlrie прав потребителе )),
постановлением Правительства РФ от15.r.)8.201З г. JrlЪ706 (об утверждении Правил ия
платньtх образовательЕых услуг>, Уставоlи ооо (ИТЩ> и иными [окальными нормативн
актами НАМЦ ООО (ИТЦ) (да:lее - НАIvlЦ).
|2 Настоящее Положение устанавлива()т общие требования к процедуре

и

перерыва в обучении НАМЩ.
13. Перерыв в обучении - это перерь]в,

собственной инициативе с письменным заJIвленIIем
пок€ваниям и в других исключительньD( слr{аях.

препятств},ющие проведению или посещению зап ятий;
1.4.5. ffругие обстоятельства, подтвер:,кденные

предоставляемый об.,чающимся НАМЩ по
на имя директора ос о (ИТЦ>, п) медицинс

соответствую1 цими докy{ентами (

профессионitльн

пtедоставлени

в обучении
государственн

го
м

14. к исключительным случuшм предостаIlления слушателям перер,lва в обучении относ
1.4.1. Отпуск по беременности и родам.
|.4.2. Уход за тяжело больньп,t ребенком ltли близким родственниIl ом;
1.4.3. Уход за ребенком до достижения и},[ возраста полутора-трех IIет;
1.4.4. Стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетря]ение и т.

продолжительнос,ь перерыва в обуче Iии

- Программы профессиональной подгот эвки, переподготовки - д ) l 80 календлрных дней.
- ПрОГРЕlП,IМы повышения квалификаIии - перерыв в обучениlI не предостz,вляется.
1б. Слушатель имеет право приоста]{овить обучение по собственной Iшициативе

программе профессиональной подготовки не болс,е 5 раз за весь период об.zчения.

нfu.Iичии таковых).
15. Общая

обучения составляет:

основанием для предоставления перерывiI в обучении по
закJIючение кJIинико-экспертной комиссии и личное заrIвление
директора ООО (йТЦ).

2.Основания для пред(ставления перерыва в t бучении
2.|. Перерыв в обучении предоставляетсяl:
22 По собственной инициативе (проl,rзводственной необходииости с

личного заrIвления с письменным зtUIвлением на I мя директора ООО (ИТI[>).
2,|.2. По медицинским покЕваниям:

медици] Iским показifiиям явля
ОбУЧаr. lщегося, по,Iанное на и

заключение о возможности предоставjIения обгrающемуся t ерерыва
медицинским покщ€lниям клинико-эксперт,tой комиссией вьц,ается
муниципальным лечебно-профилактическим 

учрсlждением здравоохранени я.

2.|.З. По другим особьпл случtшм.
23. основанием дJUI предостаВления Itерерыва В обуrении I связи с

стихийным бедствием явJIяется справка из компе|тентного органа и личноэ зtUIвление
Itрои]
,>буч

тя;кело больн
или заключен

родство и лич

обучаюцегося, под}нное на и

поданное на имя директора ооо (йТЦ)).
24. основанием для предоставления пеtr]ерыва в обучении по .ходу за

ребёнкоМ или близКим родственником явJUIетI,:я справка врачебной I:омиссии
клинико-Экспертной комиссии (аналогично п.2.1.2.), документ, подтВержцающий
з.UIвление обучающегося, поданное на имя дирекlора ООО (ИТЦ).

25. основанием для предоставления переl)ыва в обуrении
копия справки из женской консультации и личное з€UIвление
директора ООО (йТЦ).

по береlленности и trlодам явл

2.6. осноВаниеМ для предОставления пер(:рыва в обучении в связи с обучением в учебнrзаведениях иностранньrх государств (в Т.Ч. Пр(i)Хождением практики) ,вляется лиL:ное зчUIвлен
обучающегося Еа имя директора ООО (йТЦ). К заявлению прилагается копия прIглашения

,х

te

и
иногО докр{ентц являющегося осноВаниеМ для вIIезда за рубеж.



3.Порядок предост: влеIIия перерыва в обу IеIIIIII
З.1. Решение о предоставлении перерыва в обучении принимается директором ООо (ИТI]

трехдневный срок со дня полr{ения от обучаюL.(егося заявления и прилiшаемьIхк нему докумен
(при на.гrичии), и оформляется прик€вом директоl а ООО (ИТЦ).

З2. ОбУЧаЮЩийся на период переры,}а в обучении освобокдается от обязан
связанных с освоением им образовательной пtrllэграммы. Во время перэрыва в обучении плаl
обучение с него IIе взимается. .щата окончания llбучения смещается на Itериод врем()ни переры
обучении.

33. ПерерыВ в обуrении завершается п) окончании периода врэмени, на к<lторый он
предоставлен, либо до окончания ук€ванного периода на основании заявления обучающе
обуlающийся допускается к обучению по Завеr|шении перерыва в обуч lнии на осн()вании при
директора ООО (ИТЦ>.

зд. Обуrающийся вправе завершить cBol;t перерыв в обуrении до ]рочно, написав зЕuIвлен
свободной о форме о досрочном завершении пере,|)ыва в обl^rен ии наиr" дlrрептора ОО Э (ИТЦ>.

35. Обуrающийся, не возобновивший обучение после переры]а в срок, установлен
приказом, отчисляется в соответствии с Поr.ожением о порядке о(]ормления ]}озникновен
приостанОвлениЯ и прекраЩения отноШений меж,.tу НАМЦ ооо (ИТЩ> и обуЧ&ЮЩИМ,)Я.

з.6. Обучающийся так же вправе продлItть свой перерыв в обуч()нии, написав заJ{вление
директора ооо (ИТI_{>>, однако продолжительн(,lсть не должна превыша]ь срок, ука:анный в п.
настоящего Положения.

4.заключлl тельные положения
4.1. НастоЯщео ПолОжение утверждено д]rректором ООО (ИТЦ) и в ступает в )илу с мо

его подписания.
42 В Положение могут вноситься измеt{ения, дополнения в

учебного процесса.
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п,lиложение l

.Щиректору
Козлову С.

г. Нижний Тагил, ул. Кирова
г,Екатеринб ур г l343 l27 0-|

г.Них ний Тагил 13435 t 24-]r 6-29, 24-72-
сотовый т€ п.+7 950_20 l 4-0С б ViЬеr,

I tФs://itcpb.rr.r/ dpo_itcpb@m

от:

Программа ПО:

(конпакmныu

зАявJ:ЕниЕ
о перерыв( в обученпIr

Прошу приостановить мое об,цение по программе профессионiльного
обучения в объ,эме _академических L асов в НАМЦ ООО

(ИТЦ) на период с_lrо по при {ине

по окончании указанного срока обязуюсь продолжить обrrение с предостаIлением
документtLльного подтверждения основiIниЙ для перерыва в обуrении.

,Щата (Поdiluсь)


