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1. Обцrие положения

Настоящее положение (далее - Положение) разра(iотано в отделе НАМЦ
ООО (ИТЦ) (далее - НАМЦ) в ссrответствии Труловы]{ кодексошt РФ, ФЗ фт
29,12.201'2г. Jф273-ФЗ кОб образсrвании в Российскоit Федерации>>, ФЗ фт25.12.2008г. Jф 2'7З-ФЗ (О Itротиводействии коррупции)) и инып,iи
деЙствующими нормативно-правовьIми актами РоссиЙсксЙ Федер ац4и.

ПОложение о конфликте интеl)есов в НАМЦ разра5отано и угверждено с
ЦеЛЪЮ реryлирования и предотврал(ения конфликта интэресов в деятельносdи
своих сотрудников и в целях предотвращения в( зможных негативнь|х
последствий конфликта интересов д.,Iя организации в целсм.

ПОЛОЖеНие яВляется ЛFIА НА,:ИЦ, устанавливающи й порядок выявления и
УРеГУЛИРОВаНия конфликтов интерl)сов, возникающих / сотруднIIков в xofre
выполнения ими трудовых обязанно :тей.

ОСНОВнОЙ задачей данного ]lIоложения является ограничеrtие влиян{я
частных интересов, личноЙ з€}интер(сованности работник)в на ре€LлIIзуемые и$и
трудовые функции, принимаемые де.гIовые решения.

Используемые в положении гI(|нятия иопределения:
КОНфлuкm uнmересов - ситуаItия, при которой личItая заинтеtесованносфь

(прямая или косвенная) работникt (представителя орtанизации) влияет и
может повлиять на надлежащее исполнение им доJ жностных (трудовы )
обязанностей и при которой вознItкает или может возникнуть пэотивореч
между личной заинтересованностl,ю работника и пэавами и законны
интересами нАмц, способное п[)ивести к причинеIIию вреде правам
законныМ интересам, имуществу И (l,rли) деловой репутацаи HAMI-{, работник
которой он является.

ЛuчнаЯ заuнmересованносmь рабоmнuка НАМЦ заинтере.о"чrrпо.{,
работника, связанная с возможlIостью получения им при 

"aron"ann{"должностных обязанностей доходоIi в виде денег, ценно;тей, иног() иrуще.r{а
или услуг имущественного xapaкTel)a, иных имуществен {ых прав д,ля себя илtи
для третьих лиц. 

I

Полоuсенuе о конфлuкmе uнm,ересов - это внутрег ний докум ент НАМЦ,
устанавливающий порядок выявлен.l{я и урегулирования <онфликто з интересо!,
возникаЮщиХ У работникоВ ОТД(i)Ла В ходе выполlIениЯ имIt туловь{хл^-лл,,,-лл-л-",
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2. основные принципы уtlравления конфли K,I,'M иIIтересов.

2.1. в основу работы по упl)авлению конфликТочI иНТерес()в в НАIИ|_I
моryт быть положены следующие пtr инципы:

- обязаТельностЬ раскрытия сведений о РеаЛЬНО,ч1 или по],енци€Lл"rо[rп
Iконфликте интересов;

рисков 
^,1"



нАNЩ при выявлении каждого кон(Ьликта интересов и еrо уреryлирование;
конфиденци€Lльность проl.Iесса раскрытия cr едениЙ о конфли

ИНТеРеСОВ И ПРОЦеССа еГО УРеryЛИРО1:}аНИЯ;
- соблюдение баланса интере(:ов НАМЦ и работника при уреrулирован

конфликта интересов;

НlАМЦ запретов (пер едача тре,гьим лиц
информации, касающейся участник

- ЗаЩИТа Работника от пресл€|,цования в связи с со()бщением э конфли
интересов, который был своевремэнно раскрыт работrIиком и урегулиро
(предотвраrцен) НАМЦ.

3.КРУГ ЛИЦ поДпадающих lод действие Полож(:IIия. Коlldlликт}Iые
с птуации.

3.1.Щействие Положения распространяется на всех работникоll HAMI]
зависимости от уровня занимаемой должности. обязаны соблюдат], Положен
также физические лица, сотруднича]()щие с НАМЩ.

з.2. В наиболее вероятны}i ситуациях конфликта интересов м
ок€ваться педагогический работник в процессе выполнения своих должностн
обязанностей:

- желание взять репетиторство с обучающимися, кот]рых обучает, что
допускается в HAMI];
- получение подарков или услуги;
- работник r{аствует в составе ком]Iссии по проверке знаний обучаIэщегося;

образовательных отношений и т.д.)

4. ОбязанностИ работников ] связи с раскрытие]д и урегуJtирOваtIи
конфлл кта интересов.

4.|. обязанности и права работников в связи с раскрытием
урегулированием конфликта интере( )ов:

прИ принятии решений п(| деловым вопросам и выполF:ении
трудовыХ обязаннОстей руководСтв(lваться интересами ндмЦ без учета
личных интересов, интересов своих l)одственников и друзэй;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстояТr)ЛЬСТВэ ко.].орые мо
привести к конфликту интересов;

раскрыватЬ возникшиЙ fulеальный) или пот( нци€ulьныit конфли
интересов;

- содействовать уреryлированllю возникшего конфликта интересов.
4.2.РаскРыватЬ возникШ ий илиr потенци€Lльный кон( ликТ интеtr )есов.
4.3.Содействовать раскрытию зозникшего конфлик] а интересов.
4.4. Работник нАI\щ, в отно,шении которого воз]Iик спор (, конфли

интересов, вправе обратиться к должностному Лиц]', ответстзенному
профилактикУ коррупционных и Itных правонарушений, в функцион€lJIьн
обязанности которого входит приэм вопросов работников об ()пределен
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5.
порядок

наличия или отсутствия данного коr фликта.

конфликта интересов, в том числе:

Порядок раскрытия конфликта интересов рltботником НАМЩ и
его урегулирования, в т( м числе возможные способы разрешениr1

возникцIего [ оllфликта интересоIi.
5.1. В FIАМЦ возможно )становление р€влич]Iых видоЕ раскрытфя

- раскрытие сведений о конфлtлкте интересов при пl)иеме на рс,боту;

- РЕtЗОВое раскрытие сведений по мере возникновен,Iя ситуаций конфликфаинтересов. 
I

5.2 РаСКРытие сведений о конrРликте интересов жеlательно оэуществляtь
в письменном виде. Может быть допустимым перво]{ач€шьное раскрьrтфе
конфликта интересов в устной формэ. 

]

5.3 HAMI_{ берёт на себя обязательство конфиденц 4аJIьного plccMorpeHri"
представленных сведений и урегули)ования конфликта иItтересов. 

l

5.4. ПОСТУПиВшая информаl.ция должна быть тщательно проверефа
уполномоченным на это должносl:,ным лицом с целыо оценки серьезнос{и
возникающих для НАМЦ рисков и выбора наиболе : подходя rIей форrЬ
урегулирования конфликта интересi)в. Следует иметь в ]}иду, что, .} итоге этdИ
работы, Конфликтная комиссия Mo}t:eT прийти к выводу, {то ситуацч", a".дarr{"
о которой были представлены работ,,rиком, не является конфликтом L{HTep..ou iu,
как следствие, не нуждается в специiLIIьных способах урегулировани]I. 

]

5.5. Конфликтн€ш комиссия тЕi,кже может прийти к выводу, ч.го конфлиriт
интересов имеет место, и использоI]ать рЕtзличные спос()бы его разрешения, ]в

- ограничение доступа рабо,гника к конкретной информаuии, которфя
может затрагивать личные интересы работника; 

]

- добровольный отк€в работнltка НАМЦ или его оlстранение (посто"rп"фе
или вреМенное) от }пrасТия В обсуждеНии и процессе принятия оешений гiо
вопросам, которые находятся или могут ок€ваться под влияниеN конфлик{а
интересов;

- пересмотр и изменение функцион€Lпьных обязаннсстей работника;

функциОн€LlrьныХ обязаннОстей, не сl]язаНных С конфликт( м интерес()в;

основой возникнОвениЯ конфлиКта интересов, в доверитеJ ьное упраЕление;

интересами HAMI];
- увольнение работника из Нl,JVlЦ по инициативе р rботника; 

I

увольнение работника по инициативе работо2цателя за .о"ер-еrr,{е
I

- передача работником принадлежащего ему им./щества, я



дисциплинарного проступка, то l)cTb за неисполнен]Iе
исполнение работником по его вине возложенньD:
обязанностей.

5.6. Приведенный перечень сItособов р€врешения конфликта ]lнTepecoB
является исчерпывающим. в кажд,ом конкретном слуl ае по договореннос

НАМЦ И РабОтника, раскрывшего (|ведения о конфликте интересов, могут б
найдены иные формы его уреryлироЕания.

5.7. При р€врешении имеющl:)гося конфликта инт( ресов след,ует выбра
наиболее ((мягкую)) меру уреl,улирования из в()зможных с учет(
существующих обстоятельств. Боле,l жесткие меры следует использ)вать тольSо
в случае, когда это вызвано ре€LпЬН(lй необходимостью и.Iи в случа(), если бол
"мягкие" меры ок€в€UIись недостатоI,но эффективными.

б. Определение лИЦl ответс гвенных за прием сведениЙ о возникшем|
(имеющемся) конфликте инт|Эресов и рассмотрен,|е этих свtlдеНИй

I

6.1. ответственным за прием сведений о вознркающих (пмеющихс!)
конфликтах интересов является председатель Конфпиктной 1(омиссии l"
Учреждении - директор ООО <ИТЩ,,>. 

I

6.2. Порядок рассмотрения эитуации конфликта интересоl} опр.д.п{"
Положением о Конфликтной комисс|ии Учреждения. 

l

7, ОТВеТ'ТЖ;,""ХТiнfii,,"J;хffi::;:" несоблlодение 
l

I

7 .l. Для предотвращения л;,онфликта интересол работни](ам ндмh
необходимо следовать Кодексу профессиона-гtьной )тики и служебноr|о
поведения работников НАМЦ 

l

7.2. В слrIае возникновения ,,, работника личной заинтересоIlан"оar", !n
обязан доложить об этом директору DОО (ИТЦ). 

I7.з. За непринятие рабо,гником мер по ]IредотвраU{ению ,l,
урегулированию конфликта интерес{)в, стороной которог( он являетr)яl с 

""r, 
.,|о

инициативе работодателя, в связи с r,,тратой доверия по пункту 7.| части 1 стат!и
8l ТРУДОВОГО КОДекса Российской G:,едерации, может быrь расторгнуr rрудо"tй
договор.

или н()надлежа
на Ногt) Трудо

конфликта интересов важно учитыЕlать значимость личн()го интере()а

Пр" принятии решения о выборе конкретногl) метода

и вероятность того, что этот лиlный интерес будет ре€tлизовilн в
интересам НАМЦ.


