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1. Общие положения

1.1 Положение о практической подготовке обучающихся (далее - Положение)
устанавливает порядок организации практической подготовки обучающихся нАIиц
ООО <ИТЦ>, осваивающих основные образовательные программы профессион€lJIьного
обучения

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федершrьным законом от 29
ДеКабря 2012 г. М 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Приказом
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05
аВryсТа 2020 г. N<885/390 (Об утверждении Положения о практической подготовке
обучающихся)> (зарегистрирован Минюстом России 11 сентября 2020 г.

РеГиСТрационныЙ Jф 59778), Приказом Министерства просвещения РФ от 26 авryста
2020 г. М 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным программам профессион€Lпьного обlrчg"""", Уставом ООО
(ИТЦ)r, Положением FIАМЦ

1.3 ПРактическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при
ОСВОеНИИ ОбразовательноЙ программы в условиях выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с булущей профессион€шьной деятельностью и
НаПРаВЛеННых на формирование, закрепление, р€Lзвитие практических навыков и
КОМПеТеНЦиЙ по профилю соответствующеЙ образовательной программы

1.4 Практическая подготовка организуется в целях изучения передового опыта, а также
ЗаКРепления теоретических знаний, поJryченных при освоении программ
ПРО ф еССиОна-пьноЙ подготовки и повышения квалифик ации, и приобретение
компетенций, практических навыков и умений для эффективного использования при
исполнении должностных обязанностей

1.5 ПРаКТиЧеская подготовка при проведении практики организуется путем
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с
булуrчей профессиональной деятельностью.

2. Организация практической подготовки

2.1 Практическая подготовка может быть организована:

- в структурном подр€вделении ооо (итц) по профилю образовательной программы, и
иIч{еющем все условия для проведения практической подготовки;

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующеи
образовательной про|раммы (далее - профильнЕuI организация), в том числе в
структурном подр€вделении профильной организации, предн€вначенном для проведения
практической подготовки, на основании договора о практической подготовке
ОбУЧаЮЩИХСя (далее договор) (Приложение Ml), закJIючаемого между
образовательной организацией и профильной организацией. К договору прилагается



НаПРаВЛеНИе на Практическую подготовку обучающихся, которое хранится в профильноЙ
организации.

2.2 При организации практической подготовки профильные организации создают
условия для ре€tлизации компонентов образовательной программы, предоставляют
оборУлование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять
определенные виды работ, связанные с булущей профессиональной деятельностью
обучающихся.

2.З Щля руководства практикой обl^rающихся назначается руководитель практики от
НАМЦ ООО (ИТЦ>. Им является заместитель директора по производству.

2.4. Согласно договору о практической подготовки обучающийся на весь период
ПракТиЧескоЙ подготовки закрепляется на предприя,гии за квалифицированным рабочим,
осУществляющим практическую подготовку без освобождения от основной работы -
инструктором производственного обучения (далее инструктор). Инструктором
наЗначается лицо из числа рабочих, имеющих соответствующую профессию и
квалификацию не ниже установленной по про|рамме обучения.

2.5 При организации практической подготовки обучающиеся и работники
ОбРаЗовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа ПРОфильноЙ организации (образовательноЙ организации, в структурном
ПОДР€lЗДеЛении котороЙ организуется практическая подготовка), требования охраны
труда и техники безопасности.

2.6 Сроки проведения практической подготовки устанавливаются НАМЦ ООО <ИТЩ> в
СООТВеТСТВии с объемам часов, установленным в образовательных программах
профессион€tпьного обучения.

2.7 Учет проведения практической подготовки обучающихся отражается в дневнике
ПРОИЗВОДственноЙ практике, содержащеЙ в себе сроки и наименования тем с почасовоЙ
(календарной) разбивкой.

2.8 .ЩНеВНик Производственной практики является документом, подтверждающим
ПРОХОЖДеНие практической подготовки, которое завершается выполнением
квалификационной (пробной) работы.

2.9 РезУльтаты практической подготовки по каждой теме оценивается инструктором.

2.10 Результаты (оценка) выполнения практической квалификационной работы
отражаются в дневнике производственной практики.

2.11 Щневник производственной практики подписывается инструктором, специ€Lлистами
ПреДПриятия, организации (структурного подр€Lзделения), где слушатель проходил
практическую подготовку и руководителем практики.



2.|2 ОбучающиеQя, не прошедшие практическую подготовку, или получившие
отрицательную оценку на практической квалификационной (пробной) работе, к
прохождению проверки теоретических знаний на итоговой аттестации не допускаются.

2.13 ,щневник производственной практики является учебно-учетным документом и
сдается в архив НАI\4Ц ООО (ИТЦ))



Приложение Jфl к Полоrкению

договор
о практической подготовке обучающихся

HAIVl Ц ООО <lIн;кенерно-технический ueHTp>

г. Нижний Тагил (-)- 20-г.

ооо <ИнжеНерно-технический центр> (ООО (йТЦ)), именуемос дальнейшем <УчебныЙ центр), осуществляющее обрtц}овательную
деятельность, на основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности (регистрационный Ns 3348) срок действия -
бессрочная, вьцанной Министерством общего и профессионaшьного образования Сверлловской области от 28.11.2008 г., в лице
руководителя нАмЦ Ястреб Раисы Сергеевны, действуюЩей на основании,Щоверенности Ngl от , именуемое в дальнейшем
<Учебный центр) с одной стороны, и в лице лействуюцего на основании

-, 

именуемое в дtцьнейш9м <Организация), а совмсстно именуемыс <Стороньп>, зilключили настоящий ,Щоговор о пракгической
подготовке обучающихся НАМЦ ООО (йТЦ) (далее -.Щоговор) о нижеследующем:

l. Предмет договора
1.1 ПрелмсгОм настоящего ,Щоговора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическaш подготовка),

l|елью практической подготовки является освоение обучающимся програп,rмы поофессuональной поОzоmовкu. пеDепоdzоmовкч uлч
повьtutенuя квмuфuкацuа в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
(Еткс) и(или) профессион.lльногО ста}царта (ПС), требований ФелералЬных норМ и правил, с ФЗ <об образовании>, учебным планом,
программой пракгики.

1.2 Программы подготовки, компоненты программы, при реализации которых организуется пракгическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации пракгической подготовки,
согласуются Сторонами.

1.3 Реализация п.|.2. осуществляется на основании направления от Учебного центра. Образеч направления в приложении Ng l к
настоящемУ .Щоговору. Виды и тематические планы практическоЙ подготовки согласовывtlются при направлении обучающихся на
практическую подготовку и прописываются в дневниках производственной практики.

2. Права и обязанности Учебного центра.
<Учебный центр) обязусгся:
2. l обеспечить методический и профессиональный уровень обучения студентов в соответствии с ЕКТС и(или) ПС и другими нормативно-

правовыми актами, дейсгвующими на момент обучения.
2.2 ОрганизОвать практическую подготовку обl^rающихся не позднее, чем за l0 рабочих дней до начаJIа пракгической подготовки по

кa)Iцому компоненту ПРОГРall},rМЫ, представить в Организацию поименные описки обучающихся, осваивzlющих соответствующие
компоненты прогрilммы посредством пракгической подготовки.

2.З Назначить руковод}rтеJrя по прaктической подготовке от Учебного центра который:
2.3.1 обеспечивает органи3ацию образовательной деятельности в форме пракгической подготовки при реarлизации компонентов

образовательной программы.
2.3.2 Организует уча9тие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанньж с будущей профессиональной деятельностью.
2.3.3 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, с булущей профессиональной

деятельностью.
2.3.4 НесеТ ответственноСть совместнО с ответственНым работникОм ОрганизацИи и реaцизацию компонентов образовательной программы

в форме пракгической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил
охраны труда, техники безопасности и санитарно - эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

2.4 При смене руководителя по пракгической подготовки в трехдневный срок сообщить об этом Организации.
2.5 Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты програп.tмы в форме пракгической подготовки, включая место,

продолжительность и период их реalлизации.
2,б обеспечить выполнение обучающимися правил внугреннего трудового распоряlка Организации.
2.7 Осуществлять учебно-методическое руководство и контроль за прохождением практики.
2.8 Прелосгавить Организации прогрzlш{му практики, направление на праюику, задание обучающемуся. Согласовать с Организацией

календарный план - график прохощдения практики.

2.9 обеспечить обучаlощегося прогр{lммой пракгики, кiшендарным планом - графиком прохождения практики, всоми необходимыми
документtlми для прохождения пракгики.

2.10 Направить обучаIощихся в Органи3ацию в согласованныо сроки для освоения компонентов прогрil}rмы в форме пракгической
подготовки,

2.1 l ОрганизОвыватЬ совместнО с Организацией проведение поэтапньIх, итоговых квалификационньtх испытаний обучающихся.
2. l2 В случае и3менения графика пракгической подготовки своевременно поставить в известность руководителя Организации.
Учебный цеtпр имест право по согласованию с Организацией:
2.13 Осуществлять контроль соответствия условий реarлизации компонентов програп,rмы в пракгической подготовки

настоящего ,Щоговора.
требования

2.14 Запрашивать информацию об Организации практической подготовки, в том числе о качестве выполненньtх обlлrающимися работ,



связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2. l 5 отозвать обучающегося, имеющего (жадемические задолженности По теоретическим предметtlд{.
2.tб Вносить коррекгивы в график выхода на практическую подготовку в Организации для обеспечения учебного процесса и в связи с

производственt-tой необходимостью.
2.17 Контролировать посещение обу^rающимися пракгической подготовки, выполнение програп,rмы практики, подготовку итоговой

о,гчетности.

3.Права и обязанности Организации
Организации обязуется:

3.1 Организовать практичоскую подготовку обучающихся (в том числе безработных граrкдан из числа обучающихся на курсах) Учебного
центра в соответствии с учебным планом,

3.2 Согласовать программу практической подготовки, содержание и планируемые результаты пракгической подготовки, задание на
практику.

3.З СоздатЬ условиЯ для ре€rлизаЦии компонеНтов программы в форме пракгической подготовки, предоставить оборудование и
1,ехнические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды робот, связанные с булущей профессиональной
деятельностью обучающихся Учебного центра.

3.4 НазначиТь ответственНое лицо' соответствуЮщее требоваНиям трудовоГо законодательства РоссИйской Федерации о допуске к
педагогической деятельности, и3 числа работников Организации, которое обеспечивает организацию реaшизации компонентов
образовательНой программЫ в форме пракгической подготовки со стороны Организации.

3.5 При смене лица' укiванного в пункте 3 4. В трехлневный срок сообщить об этом Учебному центру.
3.6 обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов программы в форме пракгической подготовки, выполноние правил

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности к санитарно-эпшIемиологических правил и гигиенических
нормативов,

3.7 ПроволиТь оценкУ условий труда на рабочих местах, используемьж при ре,цизация компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, и сообщатЬ руководителЮ УчебногО центра об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3,8 ознакомить обучшощихся с правилчш\,tи вн)лрсннего трудового распорядка Организации.
3.9 Провести инструктiDк обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обlчающимися

правил техники безопасности. обеспечить обучающимся безопасные условия прохождения прaжтики, отвечающие санитарным правилам и
требованиям охраны труда в течение всего периода практики. Провести обязательные инструктФки по пожарной безопасности вводный и на
выделенном рабочем мссте с оформлением установленной документация. В необходимьж слуr{шх провести обучение обучшощегося
безопасным методаJ\,t работы. обеспечить обучающегося на время прохождения праrгической подготовки защитными средствами по
нормам, установлOннЫм для соотвеТствующеЙ категориИ работникоВ данной Организации за счет средств Организации.

3.10 Создать необходимые условия для выполнения обуlающимся программы практической подготовки. Не допускать его на работы, на
не соответствующие прогрilI\,tме пракгики.
з.ll Предоставить обучающимся и руководителю по пракгической подготовке от Учебного центра возможность пользоваться

помещениями Организации, атакже н€rходящимися в них оборулованием и техническими СРеДСТВzlJtlи необходимыми для
обучения.

3.12 обо всех случaцх нарушения Об}пrающимися прzвил внугреннего трудового распорядка, охраны труда
сообщить руководителю по практической подготовке от Учебного центра.

3.13 Организовать для обучающегося консультации, инструктФки по тсматике практики, необходимые для
прогрzr]!{мы прzктики. Осуществлять коtпроль за работой, дисциплиной, качеством выполнения задания.

3.14 Учувствовать в процедуре оценки результатов праrгической подготовки, результатов общих и профессиональных компетенций,
полученных в период прохождения практики, оценке таких результатов, заполнять разделы отчета по пракгике.

3, l 5 обеспечить контроль и учет выполнения обучalющимся календарного плана - графика прохождениJl практики. Вести учет посещениJI
практики обучаощимся. Сообщать обо всех случФIх нарушенри правил внутренного распорядка Организации, кaшендарного плана -
графика прохождения практики пугем направления уведомления в Учебный чентр.

3. lб обеспечить обучающегося при необходимости медицинской помощью.
3.17 Расследовать и учитывать несчастные случaм, если они произойдуг с обучающимся во время практики в Организации в соответствии

с законодательством Российской Фелерации.
3.18 По окончании пракгики содейсгвовать обучающемуся в оформлении отчетньtхдокументов.
Орzанuзацuя uмееm право :

3.20 Требовать от обуч€lющихся соблюдения правил внугроннего трудового распорядкц охраны труда И техники безопасности, режима
конфиленциальности, принятого в Организации, предпринимать необходимые дсйствия, направленные на предотвращение ситуации,
способсгвующей разглапlению конфruIенциальной информачии.

3.2l. в случае устtlновления фаrга нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки,
режима конфиденuиальности приостановить реализацию компонентов прогрaril,rмы в форме пракгической подготовки в отношении
конкретного обучшощегося.

3.22 При наличии вакантньж должностей заключить со обучающимся срочный трудовой договор. При условии успешного освоения
обучающимся компсгенций и при нaшичии вакантных должностей предоставить ему работу в Организации.

3.23. СодейсТвовать трудоУстройствУ обучающихся по окончанию обучения,
3,24, Осуществлять контроль за соблюдением обучающимися правил внугрсннего трудового распорядкц ставить в известность Учебный

чентр об их нарушении

и техники безопасности

эффекгивного освоения



3.25. РазрабатыВать coBlvlecTrlo с Учебным центром перечень и содержание квалификационных испытаний и пракгических работ.
4. общие полоr(ения.

4.1,.Щоговорвступаетвсилусмоментаегоподписанияидействуотдо31.12.20_г.
Если нИ одна иЗ СтороН за 30 (трилчать) дней до истечения срока действия ,Щоговора письменно не уведомит Другую сторону о намерении

расторгнугь .щоговор. .щоговор считается пролонгированным на следующий календарный год на тех же условиях. .щоговор пролонгируется
не ограниченное количество раз.

4.2 Щоговор можgт быть расторгн}т пQ соглашецию сторон.
4.3 Стороны несуг ответственность за выполнение во3ложенных на них обязательств по организации и прохождению всех видов практик

обучающихся в соответствии с законодатсльством Российской Фодерации.
4.4 Все споры, возникalющиС меlrtлу Сторонzlп,tи по настоящему [оговору, рtцlрешаются Сторонами в порядке, уgгановленном

законодательством Российской Федерации.
4.5 Изменение настоящего,щ,оговора осуществляется по соглашению Сторон и письменной форме в виде дополнительных соглашений к

настоящему !,оговору, которые являются его неотъемлемой частью.
4,6 Во всем остttльном, не предусмотренном настоящим .Щоговором, Стороны руководствуются законодательством Российской Фелерачии.
4 7 Настоящий [оговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаков}.ю

юридическую силу.

5. Реквtrзиты сто
<Учебный центD>) <<Организация>>

ооо (иТц>
Юр.алрес: 622002, Свердловская область,
г.Нижний Тагил, ул. Кирова,26
тел/факс 24-| 6-29 l 24-72-'7 l тел/факс
инl] 6648l8зl22 кпп 66230l00l иIlII
Сайтlэл.почта www.itcpb.ru / dpo itcpb@mail.ru Сайтlэл.почта
огрн l036б02353710 oI рII

Руководитель

нАмц
Р.С.Ястреб

Приложение ЛЪl
к 2|оговору о праlсгической

подготовке обучающихся
нлмцооо

<<Инженерно-технический центр)

Направление
на практическую подготовку обучающихся

НАМЦ ООО <Инженерно-технический центр>>

Руководитель НАМЦ

Периол освоения пракгической
подготовки


