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Порядок ознакомления с докумеlIтами, в том числе п( ступающих в
нее лиц и сотрудниками, устраиваI)щимися на

рабоl,у в НАМЩ ООО (ИТЦ>>
Настоящий Порядок ознакомления с ДОКУlчIеНТами HAMI] ооо ( 4ТЦ)), в ToI\t числе

ПОсТУпающих в нее лиц (да_пее - Порядсlк), устанавливает правила ознакомJ,ения с

документами HAMI{ ООО (йТЦ) (далее - ]:,IДМЦ).

Основными требованиями к информирован}[ю постуtrающих являют( я:

- достоверность и полнота предоставления t,rнформации;

- четкость в изложении информации;

- удобство и доступность полr{ения инфорпIации;

- своевременность предоставления информа ltии,

В соответствии со ст.55 ФедеральЕого закоlIа от 29.12.20Т2 Ns 273- GlЗ <Об образовании

в РоссиЙской Фелерации)) поступtlющим пр,эдоставляются права на сзнакомлени€:

- с уставом ООО (ИТЦ),
_ со сведениями о дате предоставлеш,ш И регистрационном номере лицензии на

осуществление образовательной деятельнос,r:и НАМЩ,

- с образовательными прогрЕuчIмами

- с Другими документами, регламен,_]иРУЮЩими организацI ю и осу]цествление

образовательной деятельности,

-с правами и обязанностями обуrшощихся.

В соотвеТствии с номенкJIатурой дел образовательной организац]ш первые экземпляры

документов, перечисленньж в п.3 настоящего Порrядка, хранятся в HAMI] и подлежат шзменению

согласно законодательству.

4. Электронные версии всех правоустанавл!t,вающих докуIuентов, лl)к€UIьные н(рмативные

акты образовательной организации, учебно-прогрilп,lмнiul докр{ентация и другие,Iок)д,{енты,

реглtlментирующие оргtlнизацию и осуществление образоваrельной де:Iтельности,

размещtlются на официальном сайте НАМЦ

5. ознакомление с докуN{ентtlп,tи НАМЩ, перl)численными в пунктtIх 3 настоящего Порядка,

происходит при приёме граждан на обучение в образовательн)ю организаIию. Факт

ознакомления с докр{ентап4и образоват'эльной организации сJушатели о,]ражают в

заrIвлении о приёме На обуrrение личной подписью и хранится ByIecTe с согJtасиями на

обработку персонzrльных данных.

б. Личной подписью поступающего фиксируе,.]ся согласие на обработк1 его персонitльных

ДЕlННЬIХ В порядке, установленном законодаlельством Российской Фе,lерации.
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ОЗНаКОмления с докуIuентtlп,lи НАМЩ и согласия на обработку персоr ilIbHbIx данЕ ых

Скрепляются вместе с договорами об оказан[Iи платньтх образовательlых услуг.

ВЗаИМООтнОшения между НАМЦ и поступа:ощими регулируются доIовором, вклIсч{lющим в

себя взаимные права, обязанности, ответств,энность сторон, возникак)щие в процсссе

обуrения. ,Щоговор подписывается с MoMeHTil lrоступления обучающе]ося в HAMI{ и на весь

период его обучения.

ПРи приёме на работу в образовательную организацию работодаlель обязан l)знакомить

РабОтника до подписания трудового догов(lра со следующими локаrrьными нор]дативными

акт€tI\,Iи, непосредственно связанными с его r,руловой деятельностью (ч.3 ст.б8 ТК РФ):

должностнаrI инструкция;

правипа внугреннего трудового распоряд:ка (ч.3 ст.68 ТК РФ);

положение об оплате труда (ст. 135 ТК P<;D);

правила и инструкция по охране труда (cэr.212 ТК РФ);

ПРаВИла хранения и использования персо]irшьных данньIх работниl:ов (ст. 87 TI.

иные локальные нормативные акты, непо|)редственно связанные с грудовой

деятельностью принимаемого на работу (;отрудника.

Факт ознакомления работника, принимВ,ЭМоГо в НАМЩ на р tботу, С Д(|КР{ентами

образовательной организации должен бы,гь письменно подтверждён личной подписью

принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с докр{ентаIии образовательной оргu.низации )частников

образовательньгх отношений в период о(iучения или работы дспжен быть письменно

подтверждён (отражён в соответствующих дl окументах).
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