
Общество с ограниченl tой ответственностью

<<Инженерно-техн ически й центр))

Щl рекгор

Правила приёма обучаюIlдихся В НАМЦ О()О (ИТ

г.нижI[иЙ тдгил
2:ll7г.

.Коз

,а2О":ffifi(*9



1.

2,

Прием граждан осуществJtяется весь кzLлендарн,tй год.

На обучение по программам r,Iрофессиональной поцготовки

(переподготовки) и повышения квалифил:ации псl профессии п,)инимаются граждан

Российской Федерации, имеющие СРе!Н€lrэ общее образование, а также иN,еющие ил

получающие среднее профессион€Lльное .Iли высшее образоваItие.

3. Все граждане, поступающ]lе в учебный центр на обу.rенис, пользу

РаВНЫМИ ПРаВаМИ, НеЗаВИСИМО ОТ СОЦИа-ГIt,НОГО И ИМУЩеСТВеНН]ГО ПОЛОЖ()НИЯ, Р&

и национальной принадлежности, пола, яL,зыка и отношения к tr елигии, роца, хара

занятий и места жительства.

4. Обучение по програмl,{ам дополнительно,.о

образования.

профеl:сиональн

5. Прием на обучение об,rчающихся в нАмц осуществляется

договорной основе с юридическими или физическими лицами Еа услови

установленных настоящими Правилl,tми, договороМ на oKz13aHIIe платн

образовательных услуг и Положением o(i оказании платных о5разовательных услу
нАмц.

6. Учебный центр ре€шиз\,ет следующие пtограммы: повышен

кваrrи фикации, проф ессион€uIьн ая подгот 0вка, п ереподготовка

7. Язык обуrения - русский.

8. Зачисление на обучение производится согласцо прика:а дире
ООО (ИТЦ) или лица, действующего по доверенности.

9. в нАмЦ устанавливаютсЯ следующие основные в]Iды учебньж занятий

лекции, практические и самосТоятельные занятия, выездные За:IяТия, кон(:ультации,

квалификационные (аттестационные) работы и другие виды ра5от. Форма обучения:

очная, очная с применением электронны}i технологий.

10. Обучение по индивиду€rльному учебному плану орга]tизуется для лиц:

- имеющих опыт практической деятельности (работы) rro гrрофесс 4и рабоче
(должности служащего);

- демонстрирующих в процессе о(liучения высокие способности пс освоению

основных образовательных программ прсlфессионЕtльного обуч эния;
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- имеюЩих свидетельствО о прос|lеСсии рабОчего (дол>lсности слу]кащего);

- имеющих диплом о среднем пр,эфессион€lJIьном обрzзовании (с получен

среднего общего образования) с присвое]{ием квалификации кllалифицир )ванного

рабочего или служащего.

1 l. обучающиеся, выполнивши,i) все требования учеб:Iого плана,

допускаются к итоговой аттестации, по рэзультатам которой и и выдается документ
профессиональной подготовке (переподг)товке) по профессии, дополнит()льном

профессион€lJIьном образовании: свидетеrIьство о профессии рitбочего (дслжности

служащего).


