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1. Общие положения
Правила внутреннего распорядка обучающ ихся (далее - Правила) HAMI]ооО (ИТЦ) локальный нормативный акт, регламентирующий учебныйраспорядок, Разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 л.пuбр" 20|2г, Ns 27з- Фз <об образовании в Российской 6.д.рчцrи>>, Уставом ооо кИТЩ> иПоложением EIAMLI ООО (ИТЦ).

1,2,правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются директоромооО (ИТЦ), ВопросЫ, связанНые с применением Правил, рйu*or.я директором впределах предоставленных ему законодательством прав.
1,3, Настоящие Правила регламентируют права и обязанности обучающихся,организациЮ учебных занятии, ответственность за нарушение учебнойдисциплины' учебный распорядок И правила поведения обучаоrц"r." впомещениях FIАМц ооО (ИТЦ) и на его территории.
1,4,щействие настоящих Правил распространяется на все категории лиц,обучающихся в F{АМЦ ооО (ИТЦ), u Ъ ..uЪ.и соблюдения режим4 порядка и
дисциплины на территории ооо (итц)) - на всех его посетителей.
1,5_щиректор выступает В качестве работодателя во взаимоотношениях с
работниками.
1,б,НаСТОЯЩИе ПРаВИЛа еДины и обязательны для обучающ ихся ндIиц ооо(ИТЦ).
1.7.Настоящие Правила хранятся у руководителя НАМЦ в соответствии сноменклатурой дел.
1,8, Любые изменения Правил подлежат ознакомлению в открытом доступе сетиИнтернет на офици€lльном сайте itcpb.ru.

2.Режим образовательного процесса
обучающимися являются лица, зачисленные на обучение црик€вом

директораили иного лица, действующего по доверенности директора.1.1. Образовательный процесс регламентируется:- Учебным планом
- Учебным к€lлендарным графиком
- Расписанием занятий
- Положением о режиме учебных занятий
1,2, Календарный учебный график на учебный год утверждается прик€lзомдиректора' Расписание учебных занятий разрабатывает 

'ру*о"одитель 
Ндмщ всоответствии с учебным планом и календарным .рафикьм по каждой группе(профессии).

1,3, Продолжительность учебного года является продолжительностькалендарного года с 1 января по 31 декабря. Продолжительность учебной недели:5-дневная учебная неделя с понедельника по пятницу. Максим€шьное количествоЧасов обl^rения _ 40ч.
Продолжительность перерыва - 10 мин.
1.4. Расписание звонков
I 9.00-10.30 перерыв l0 мин.Ш 10.40-12.10 перерыв 10 мин.
Организация питания



Ш 13.00-14.30 перерыв 10 мин.ry 14.40_ 1б. l0
1,5, Расписание занятий утверждается директором или заместителемдиректора и доводится до сведения обучающихся за 1 месяц до начЕLла занятийпутем ознакомления на стендах и в сети Интернет на сайте itopb.ru.1,6, Щля всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45минут, Продолжителъность учебных занятий устанавливается в академическихчасах, Как праВило, одно занятие объединяет j uпuд.rических часов. Перерывымежду занятиями составляют l0 мин. В течение учебного дня устанавливаетсяобеденный перерыв продолжительностью 50 мин. Обучающиеся информируются опредоставляемой организации питания.
|,7, Время нач€UIа и окончания учебных занятий устанавливаетсярасписанием.
1,8, ПОСЛе НаЧаЛа ЗаНЯТИй во всех учебных помещениях должны бытьобеспеченЫ тишина и порядок, необходимые для норм€lJIьного хода учебныхзанятий, Вход в аудиторию и выход из аудитории после фактического началазанятий, экзамена или зачета допускается только с разрешения преподавателя.1,9, .Що начала каждого учебного занятия (и в ,r.p.p"r"ux между занятиями)в аудиториях, лабораториях, уч.ебных мастерских и кабинетах соответствующийперсон€rл у^rебных подра:}делений подготавп"ьu., необходимые учебные посо бия итехнические средства.
1,10, Максим€шьно возможное количество человек в |руппе рассчитываетсяпо количеству посадочных мест в учебных кJIассах.
1.1 1. В FIAI\Д{ ооо uИТцо устанавливаются следующие основные видыучебных занятий и 1^rебных работ: п.*ц"", прч*.".,aские и семинарские занятия,семинары по обмену опытом, консультации И Другие виды, определяемыегосударственными образовательными стандартами и уставом.|,l2, Формы обуrения: очная, очно-заочная с применением дистанционныхтехнологий, согласно рЕIзработанных и утвержденных программ обучения.1.1З. Язык обуrения и документ€шьного сопровождения: русский.

1.13. В HAIVШ{ ооО (ИТЦ) устанавливаются следующие виды контролязнаний обучающихся:
а) промежуточн€ш аттестация;
б) итогов€uI аттестация.
1.14. На каждую группу заводится

Щневники производственной практики
предусмотрено программой).

3 о буч аю *" i #';:il. #H#н :ж ffiУ.i::"ilr Lч,- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формыполучения образования и формы обученr" .ro.na получения основного общегообразования после достижения восемнадцати лет;- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числеобучение, в пределах осваиваемой образовательной программы
установленном лок€LгIьными нормативными актами НАМЦ;

Журнал учета теоретических знаний и
на каждого обучающегося (если это

ускоренное
в порядке,



- ЗаЧеТ РеЗУЛЬТаТОВ ОСВОеНИЯ ОбУЧаЮЩИМИся учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей)' практики, дополнительных образовательных программ вдругих оу_:1:"ruчиях, осуществляющих образовательную деятел ьность ;

зачет

А также:
3.1. Право на
3.2. Право на
З.З. Право на

бесплатное пользование библиотекой
получение первичной медико-санитарной помощи
организацию питания

3.4. Право на возможность предложений и пожеланий к содержанию
о бразовательной программы
3.5. Право на возможность и предложений по улучшению качества
предоставляемых услуг.

3.7. Право на защиту своих персон€шьных данных
3,8, Право на ознакомления со всеми уставными документами и локаJIьно-нормативными актами

] ?;"*:::л":J:lТ:]"j"_"* отношение к себе всеми сторонами учебного процесса

3.1 1. ПравО на перевОд для получения образов анияпо другой профессии,
специ€LлЬности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения впорядке, установленном законодательством

3,б, Право на свободу совести, информации, свободное выражение собственныхвзглядов и убеждений

lrwР'lЛt\ý, YL; rаНОВЛеННОМ законодательством об образовании
з.l2. Право на перевод В другую образовательную организацию, по желаниюобучающегося в FIAMI], ре€шизующую образовЪтельную программу
с оответствующего уровня
3,13, ПРаВО На ОбЖаЛОВаНИе аКТОВ образовательной организации в установленномзаконодателъством Российской Федерации порядке
з,|4, Право на опубликование своих работ u й.дu""ях образовательной
организации бесплатной основе
3,15, Право на совмещение получения образов анияс работой без ущерба дляосвоения образовательной программы, выполнения индивиду€шьного учебногоплана
3,16, Право на полr{ение информации от нАмц о положении в сфере занятостинаселениrI Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям,
специ€Lльностям и направлениям подготовки

}1 ]:Р::: _:1 
r""rе академические права, предусмотренные настоящим

Федерации, лок€lJIьными нормативными актами
4.Обязанности обучающихся в НАМЩ ООО (ИТЦ>4,|, Щобросовестно осваивать образовательную про|рамму, выполнятьиндивидуалъный у^rебный план, в том числе посещать предусмотренные учебнымпланом или индивиду€tльным учебным планом учебньiе .u"rr"", осуществлятьсамостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данныепедагогиrтIly" работниками в рамках образовательной программы 

;+.Z. Быполнять требования устава организации, осуществляющейобразовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локЕUIьных



нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности;
4,3, Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться кнравственному, духовному и физическому рЕIзвитию и самосовершенствованию;
4,4, уважать честь и достоинство других обуru,oщихся и работников организации,осуществляющеЙ образовательную деятельностъ, не создавать препятствий дляполучения образов ания другими обучающимися;4,5, БережнО относитьсЯ К имуществу организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

5. Права нАIиЦ ооО (ИТIЬ в отношеrlии обучаюцIихся
НАN,{Ц ООО (ИТЦ) имеет право:
5.1. требовать от обучающихся соблюдения Устава, настоящих Правил И Другихлок€Lпьных нормативных актов,
деятельность;

регламентирующих образовательную

5.2. запрашивать у обучающихсяJ,Z, запрашивать у оОучающихся необходимые для заключения договора обок€вании образовательных услуг персональные данные, после подписан ия имисоглашения о нер€вглашении своих данных;
5,3, требовать от Обучающихся посещения занятий в полном объеме, а так же
J.J. rp\,\r\rбc[l.b ul \-rOучающихся посещения заНятий
рассматривать правомочность представленных опЕравдательных документовслr{аях пропуска занятий и принимать решения по ним;
5.4. осуществлять мероприятияпо контролю знаний, умений и навыков;
5.5. отчислять обу.rающ ихся.

5.5.1. Отчисление Обучающихся производится
директора по следующим основаниям:

на основании прик€}за

-в связи с получением образоваFIия (завершением обучения);
-досрочно по основаниям, установленным в подпункте 5.5.2.
5.5.2 Образовательные отношения могчт бьттк ттl.'А,.hq

следующих случаях:
отношения могут быть прекращены досрочно в

- по инициативе обl^rающегося;
- по инициативе образовательной организации, в случае невыполненияобучаюЩимсЯ учебногО плана, а также в случае установления нарушенияпорядка приема в НАМЦ ооо (ИТЦ, повлекшего по вине обучающ..Ъ." ..онезаконное зачисление;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и образовательнойорганизации, в том числе в случае ее ликвидации.
6. обяза"_"9:r, нАмЦ ооО uИТЦ> в отношении обучающихсяНАМЦ ООО (ИТЦ) обязан:

б.1. ок€вывать услуги
про|раммами обуrения;

качественноивсоответствиисвыбранными

6,2, обеспечить необходимые матери€tJIьно-технические, информационно-методические и учебно-методические, организационно-педагогические условияр_еализации образователъных программ;
6,3, обеспечить условия, гарантирующие охрану здоровья и безопасностьобучающихся:



6,4, обеспечить прохождение курса согласно утвержденному расписаниюзанятий;
6.5. предоставить обучающемуся, получившему образовательные услуги,методические матери€tпы по теме курса;
6.6. по окончании окЕIзания услуГ выдатЬ обучающемуся документ оквалификации установленного обрuзцu или спра"пу Ьб обучении или о периодеобучения;
6,7, соблюдать требования Федерального закона "О персон€lJIьных данных'' от
27 .07 .2006 N 152-Фз.
6.8. организовать питание
б.9. оказывать первичную медико-санитарную помощь

7. Поощрения обучающихся в НДМId ООО (ИТЦ>
обучающимся за отличную успеваемость по результатам промежуточнойили итоговой аттестации может быть повышен разряд, если данное предусмотреI{опрограммой.
8. Ответственность за нарушеIrие учебной дисциплины и tle соблюдение

Правил
Нарушения трудовой дисциплины, то есть

исполнение по вине слушателя, влекут за собой,
взыскания, а также применение иных м€р,
законодателъством.

неисполнение или ненадлежащее
применение мер дисциплинарного
предусмотренных действующим

за нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных уставом ооо<<инженерно-технический центр) настоящими Пръвила*и, К нему могут бытьприменены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) отчисл_ение из НАМц ооо (ИТЦ) со справкой о пройденном матери€Lлепо программе обl^rения.
при применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён.
не допускается отчисление обуча.щr*." во время их болезни и отпуска.

9, Защита прав обучающихся в найщ ооо оитцпв целях защиты своих npu" обучающиеся самостоятельно или через своихпредставителей вправе :

направлять в органы управления нАмЦ ооо (ИТЦ) обращения о нарушениии (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и .оц"-"""rr, гарантийобуT ающихся: использовать не запрещенные законодательством РФ иные способызащиты своих прав и законных интересов.


